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Frekventa nattskift
under forsta graviditets-
trimestern kan oka
risken for for tidig fodsel

et ar huvudbudskapet i en
registerbaserad prospektiv
kohortstudie som nyligen
publicerats i International
Journal of Epidemiology (1). Forskarna
anvande sig av Sveriges medicinska
fodelseregister for att identifiera 4970
enkelbordsforlossningar mellan 2008
och 2017 hos 3940 moédrar anstall-
da vid Region Stockholm under hela
graviditetsperioden, och som hade
arbetat under minst en trimester av
sin graviditet. Utfallet prematuritet (for
tidig fodsel, n=257) definierades som
en graviditetslangd under 37 komplet-
ta veckor. Fodelseregistret gav aven
uppgifter om foderskornas alder vid
forlossningen, paritet, Iangd, BMI och
rékvanor. Médrarnas hogsta utbild-
ningsniva vid tiden for graviditeten
hamtades fran databasen LISA vid SCB
och anvandes som proxy for soci-
oekonomisk status. Etnicitet klassades
utifran moderns fodelseland: Sverige,
nordiska lander (ej Sverige), europeiska
lander (ej nordiska) och andra lander.
Detaljerad information om médrarnas
dagliga arbetstider under varje gravidi-
tetstrimester inhamtades fran Heroma,
Stockholmregionens HR- och I6nesys-
tem. Typ av skiftarbete, frekvens av
nattskift, frekvens av >3 konsekutiva
nattskift, frekvens av snabb aterkomst i
arbete efter nattskift (vila <28 timmar),
langa skift (>10 timmar) och langa ar-
betsveckor (>40 timmar) ar de expone-
ringsvariabler som studerades.

Resultaten visade, efter justering for
confounders, en 6kad risk for for tidig
fodsel vid frekventa (>25) arbetade
nattskift under den forsta trimestern:

OR 1,62 (95% Cl 1,03-2,53). Att nagon
gang under den forsta trimestern
arbeta >3 konsekutiva nattskift var
ocksa kopplat till 6kad risk: OR=1,43
(95% CI 1,03-1,99). Risken tredubbla-
des hos de gravida som under forst
trimestern ofta (>8 ganger, i jamfor
med 1-4 ganger) arbetade >3 ko
tiva nattskift, liksom hos de som
(>18 ganger, jamfort med 1-8 ga
snabbt fick aterkomma efter nat
arbete. Associationerna kvarstod
efter justering for antalet arbeta
nattskift. Senare i graviditeten k
man dock inte pavisa nagra stati
sakerstallda riskokningar koppl
nattarbete. Enligt forfattarna b
detta pa den s.k. healthy worke
ten, da kvinnor som redan fott et
i fortid slutar att arbeta natt undi
senare delen av sin nasta gravidi |
Nar analysen avgransades till forst-
foderskor kunde man darfor se en
riskokning, aven vid nattarbete under
senare graviditet. Langa arbetsveckor
i tredje trimestern var ocksa kopplade
till 6kad risk for for tidig fodsel: OR 2,05
(95%ClI 1,31-3,22).

Studieresultaten ger stdd for en tidig
anpassning av gravida kvinnors arbets-
schema for att undvika frekventa kon-
sekutiva nattskift. Langa arbetsveckor
boér undvikas under senare graviditet.

1. Kader M et al. Shift and night work
during pregnancy and preterm birth- a
cohort study of Swedish health care

employees. International Journal of
Epidemiology, 2021,1-11

Corina Covaciu, overlakare
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Overkvalificering - en orsak till
arbetsrelaterad ohalsa bland
utrikesfodda i Sverige?

ank dig att du flyttar till ett

annat land. Du planerar att

skaffa en bra lagenhet, ett

arbete du trivs med, nya
vanner. Men efter otaliga obesvara-
de jobbansdkningar till arbetsgivare
inom ditt yrkesomrade blir du till slut
tvungen att ta ett arbete langt under
dina kvalifikationer. Hur kommer
detta att paverka dig? Hur paverkas
din inkomst, ditt sociala umgange,
din sjalvbild? Kommer det att paverka
din halsa?

Detta ar fragor vi forsoker att besvara
i en pagdende studie om halsoeffek-
ter av Overkvalificering bland utlands-
fodda i Sverige. Tidigare forskning
har funnit samband mellan 6verkva-
lificering och férsamrad sjalvskattad
halsa, psykisk ohdlsa och férsamrad
livstillfredsstallelse (1-3). Nar det
galler overkvalificering och fysisk
sjukdom ar bilden mer oklar. Enstaka
studier har visat pa en 6kad risk for
hjart- och karlsjukdom och déd (4, 5),
medan andra studier inte funnit na-
got samband (6, 7). Orsakerna bakom
eventuella halsoeffekter ar inte fast-
stallda. En forklaring kan vara negativ

stress till féljd av kanslor av forlorad
status, diskrepans mellan ambitioner
och uppnadda mal, eller upplevelse

av diskriminering. Overkvalificerade
individer kan ocksa utsattas for en mer
ohalsosam arbetsmiljo och erhalla

en lagre inkomst jamfort med vad de
hade gjort i ett mer kvalificerat arbete,
vilket ocksa kan paverka halsan.

| var studie pa AMM kommer vi att
undersoka hur dverkvalificering bland
utrikesfodda med akademisk utbild-
ning paverkar risken att bli inlagd

pa sjukhus for sjukdomar i lungor,
hjarta, karl och rorelseapparat samt
for psykisk sjukdom. Studien baseras
pa svenska nationella register och
inkluderar cirka 120 000 vuxna indi-
vider som invandrade till Sverige fran
lander utanfor Norden mellan 1991
och 2005 och som hade ett arbete

ar 2006. Cirka en tredjedel av dessa
hade en akademisk utbildning och av
dessa var 39% overkvalificerade for sitt
arbete, vilket innebar att de hade ett
yrke som inte kravde eftergymnasial
utbildning (se figur nasta sida). Den-
na siffra kan jamféras med att cirka
10% av svenskfodda akademiker var
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Overkvalificerade med samma defini-
tion. Bland flyktingar och invandrare
som kommit till Sverige av familjeskal
var nastan halften 6verkvalificerade.
Andelen 6verkvalificerade var hog i

alla aldersgrupper, vilket skiljer sig fran
monstret bland svenskfodda dar over-
kvalificering framforallt ar ett problem
for unga, nyutexaminerade akademi-
ker. Vi ser ocksa att 6verkvalificering
bland utlandsfédda inte verkar vara ett
overgdende fenomen bland nyanlan-
da, andelen fortsatte pa héga nivaer
aven efter tio ar i Sverige. Risken finns
darmed for langsiktiga negativa halso-
effekter vilket vi kommer att studera
genom att folja individerna 6ver en
tioarsperiod.

Ovanstaende studie ar en del av ett
storre projekt pa AMM om arbete och
halsa bland utlandsfodda i Sverige.
Syftet ar att bidra till kad kunskap om
utlandsfoddas arbetsrelaterade halsa
och vilken roll arbetet kan spela for en
langsiktigt hallbar integration.
Fortsattning nasta sida...

Maria Brendler-Lindkvist, ST-lakare,
doktorand




Overkvalificering bland utrikesfédda med akademisk
bakgrund ar 2006, n=38 056
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Covid-19 som arbetsskada

en svenska lagen om arbets-

skadefdrsakring tillampar

ett generellt arbetsskadebe-

grepp, men inte for smitta pa
arbetet. Istallet tillampas en lista som
faststalls av regeringen (1). Sedan 25
april 2020 ar covid-19, som orsakas
av SARS-CoV-2-viruset, med pa listan.
Sommaren 2021 har éver 1 miljon
sjukdomsfall av covid-19 bekraftats i
Sverige. Sjukdomen SARS som orsakas
av ett annat coronavirus, SARS-CoV-1
som orsakade SARS-epidemin ar 2002
till 2004, ar ocksa med pa listan. Inget
fall av SARS har diagnostiserats i
Sverige. MERS é&r inte med pa listan.

De flesta yrkesgrupper inkluderas
inte i arbetsskadeforsdkringen vid
smitta pa arbetet

Forordningen om smitta som arbets-
skada (1) galler endast vissa riskyrken:
laboratoriearbete, sjukvardsinratt-
ning, vard vid omhandertagande av
smittférande person eller vid omhan-
derhavande eller hantering av djur el-
ler material. Skolan ar Sveriges storsta
arbetsplats sammantaget, men larare
och férskolepersonal omfattas inte av
forordningen om smitta som arbets-
skada eftersom dessa yrkesgrupper
normalt sett inte utfor sadant arbete
dar verksamhetens karaktar innebar
att handskas med sadan smitta som
anges i forordningen. Detta trots att
de kan vara utsatta for stor smitt-
spridning fran ovaccinerade elever
och kluster i skolan, svarigheter att
halla avstand och franvaron av and-
ningsskydd (2). Ett annat exempel pa
yrkesgrupp som ar utsatt for smitta
ar busschaufférer, men de omfattas
heller inte av arbetsskadeférsakringen
enligt samma resonemang. Vidare
beddms inte smitta pa vag till och fran
arbetet som arbetsskada eftersom
smittan inte orsakats av de egentliga
arbetsuppgifterna.

Bedomning av kvarstaende skador
och langdragna symtom

Det finns oklarheter kring hur arbets-
skada av covid-19 ska bedémas for

5 s

L e s
/

langdragna sjukdomsforlopp, resttill-
stand efter svar covid och postcovid/
langtidscovid. Trots att antalet bekrafta-
de fall av covid-19 i augusti 2021 pas-
serat 1 miljon har inga godkannanden
av arbetsskadelivranta for covid-19-
sjukdom annu beviljats, enligt Forsak-
ringskassan (personlig kommunikation).
Endast efterlevandelivranta for avlidna
har beviljats, och dessa har haft arbete
inom varden.

De som skadats efter t.ex. langvarig
respiratorvard med nedsatt arbets-
formaga har annu inte bedomts ha
varaktigt nedsatt arbetsformaga (12
manader), inte varit i arbetsfor alder el-
ler inte varit sysselsatta i de yrken som
inkluderas i arbetsskadeforsakringen.
En artikel i Lancet visar att 12 manader
efter sjukhusvard p.g.a. covid-19 hade
49% kvarstaende symtom och 88% hade
kunnat aterga till sitt tidigare arbete (3).
Covid-relaterade langdragna besvar
sdsom nedsatt kondition, nedsatt
luktsinne, trotthet och kognitiva pro-
blem klassas inte som arbetsskada,
aven vid 1ang sjukskrivning och nedsatt
arbetsformaga. Pa en direkt fraga till
Forsakringskassans arbetsskadeenhet
har man inte bedomt postcovid/lang-
tidscovid som arbetssjukdom (personlig
kommunikation).

Otydlig instruktion att anmala till
Arbetsmiljoverket

Aven om flertalet yrkesgrupper inte om-
fattas av arbetsskadelagen finns en skyl-
dighet for arbetsgivare att anmala bade
sjukdomen covid-19 och exponering for
denna smitta som (allvarligt) tillbud till
Arbetsmiljoverket for befarad smitta i
alla yrken, eftersom coronaviruset ar en
allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom
enligt smittskyddslagen (SFS 2004:168).
D.v.s. anmalan om exponering for
covid-19 ska goras for t.ex. larare och
elever. Arbetsgivare ar ocksa skyldig att
dokumentera konstaterad exponering
for smittdamnen i samband med tillbud,
olyckor eller andra odnskade handelser
enligt AFS 2018:4 Smittrisker § 11.
Arbetsmiljoverket skriver i sin rapport
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Arbetsskador 2020 att anmalningar-
na av arbetsskada exploderat under
2020 till foljd av covid-19-pandemin
(4). Antalet anmalda arbetssjukdomar
Okade med cirka 8 900 anmalningar
(cirka 84 %) jamfort med 2019. Men
statistiken misstanks ha stora fel
eftersom instruktionerna om huruvida
sjukdomen covid-19 eller exponering
for covid-19 ska klassas som olyckstill-
bud, arbetsolycka eller arbetssjukdom
har varit otydliga. En sammanbland-
ning med arbetsskadelagens regler
om att endast vard-, laboratoriearbete
och djurskoétare kan ge arbetsskada
har givit en trolig underrapportering i
anmalningarna till Arbetsmiljoéverket.

Robert Walinder, dverldkare

CoV = Corona Virus, Covid-19 = Coro-
na virus disease 2019, MERS = Middle
East Respiratory Syndrome, SARS =
Severe Acute Respiratory Syndrome
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Riktlinjer for HaNtering av
sociala halsorisker

-krankande sarbehandling oc

yndigheten for arbetsmiljo-
kunskap har sasmmanstallt
riktlinjer for hur sociala
halsorisker pa arbetet, i
form av krankande sarbehandling
och mobbning, ska hanteras. Dessa
riktlinjer finns att ldsa som rapport pa
myndighetens hemsida (https://mynak.
se/wp-content/uploads/2021/05/
MYNAK_Riktlinjer-Mobbing_2021_
TILLG.pdf). Riktlinjerna innehaller re-
kommendationer for hantering, vilka ar
mer praktiska och tillampbara jamfort
med den vagledning som finns tillgang-
lig tillsammans med foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljéon
(AFS 2015:4). Rapporten vander sig till
alla som kan behova praktiska rad och
innehaller ett pedagogiskt floédessche-
ma att arbeta utifran vid insatser for
krankande sarbehandling och mobb-
ning i arbetslivet.

Syftet ar att bidra till evidensbaserad
internationell "best practice” utifran
aktuell forskning och kunskap. Rikt-
linjerna ar tankt att fungera som ett
praktiskt stod i det forebyggande,
atgardande och uppfoljande arbetet
med krankande sarbehandling och
mobbning for alla som behdver han-
tera problemet; sdsom foretagshalso-
vard, fristdende utredande konsulter
och experter, personal inom HR, chefer
och andra som arbetar med arbets-
miljofragor, t.ex. fackliga parter och
skyddsombud.

Innan riktlinjerna formulerades gjor-
des en kartlaggning som tydligt visade
att behovet av kunskap och praktiska
rad ar stort, och att hur problemen
hanteras av arbetsgivare varierar stort.

Aktuell forskning visar att sa manga
som 7 procent av de anstallda i Sverige
ar utsatta for pagaende mobbning.
Forskning visar att ingen ar skyddad;
det rapporteras om mobbning fran
hela varlden, inom alla sektorer och pa
alla hierarkiska nivaer i en organisa-
tion. En ny utmaning for arbetsgivare
ar den snabbt framvaxande digitali-
seringen av arbetslivet, vilket medfor
att negativa handlingar kan spridas
oerhort snabbt och att mobbningen i
storre utstrackning dven drabbar indi-
viders privata liv.

Arbetsplatsmobbning har uppmark-
sammats varlden 6ver och kunskapen
har 6kat. Konsensus internationellt ar
att mobbning skadar individer och risk
for utslagning p.g.a. sjukdom eller
arbetsloshet flerfaldigas. Det ska-

dar ocksa organisationer med t.ex.
minskad trivsel, kreativitet, och en-
gagemang. Dartill innebar mobbning
en stor kostnad i samhallet p.g.a.
sjukskrivningar, sjukvardskonsumtion,
produktionsbortfall, minskade skatte-
intakter o.s.v.

Sverige var forst ut med att forska
systematiskt om amnet i slutet av
80-talet. Sverige var aven forst med att
formulera rattsliga regler genom att
1993 infora en foreskrift om kran-
kande sarbehandling om systematisk
utsatthet mot enskild (AFS 1993:17).

| foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) defi-
nieras paraplybegreppet krankande
sarbehandling pa ett nytt satt, dar
risken for ohalsa och exkludering ar
viktiga aspekter. Ohalsa lyfts fram da
grundsyftet med hela arbetsmiljo-

a arbetet

mobbning

lagstiftningen ar att skydda anstallda
mot ohalsa och olyckor. Férutom
arbetsmiljélagstiftningen ar det bra
att kanna till diskrimineringslagen,
det ar tva lagar som delvis 6verlappar
varandra. Diskrimineringslagen ar en
rattighetslagstiftning som har som
syfte att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och méjlighe-
ter oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Vid insatser mot krankande sarbe-
handling och mobbning finns det risk
for att problemen pa arbetsplatsen
Okar och organisationens agerande
behdver darfor vara genomtankt och
genomsyras av respekt, saklighet och
systematik. De rekommendationer
for hantering som presenteras bestar
av flodesscheman for forebyggande,
atgardande och uppféljande insat-
ser indelat pa olika nivaer (samhélle,
organisation, trupp, individ) for dar
interventionen ska utféras. | t.ex.
den atgardande delen finns praktiska
verktyg presenterade sdsom checklis-
tor och forslag pa fragor att stalla. De
mest forekommande metoderna for
utredning av sjalva sakfragan finns be-
skrivna i bilaga; (1) Faktaundersokning,
(2) KAK-konflikter, aggressivt beteende
och krankande sarbehandling, och (3)
RUM - Rattssaker utredningsmetodik.
For att uppna en verklig férandring
kravs det ett systematiskt helhets-
perspektiv som inkluderar samtliga
delar som ska hanteras. | och med det
arbetet byggs en struktur som pa alla
nivaer motverkar sociala halsorisker i
organisationen.

Asa Stollman, psykolog
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Studie om konsdiskriminering
av lakarstudenter

nder 2002 genomforde vi
forsta enkatstudien om
kénsdiskiminering bland
samtliga lakarstudenter pa
Uppsala universitet. Studien upp-
repades 2013. Resultaten av bada
studierna publicerades nyligen:
Marta A. Kisiel, S Kuhler, K Stolare, E
Lampa, M Wohlin, N Johnston,
Ann Rask-Andersen et al. Medi-
cal students’ self-reported gender
discminiation and seual harassment
over time. BMC Med Educ 2020 Dec
10(1).503. Enkaten 2002 visade att
sarbehandling p.g.a. kdn var van-
ligt férekommande men att grovre
sexuella trakasserier var ovanliga. En
Overvaldigande majoritet av studen-
terna ansag att genusperspektiv inte
togs upp tillrackligt i utbildningen.
Samma enkatstudie upprepades
2013. Den visade att mellan aren
2002 och 2013 har andelen lakar-
studenter pa de kliniska terminerna

(termin 5-11) som uppger sarbe-
handling pa grund av kon okat. Bade
manliga och kvinnliga lakarstudenter
uppgav att vanligast var sarbehand-
ling fran kliniska handledare. Bade

i enkatstudien 2002 och 2013 var
kvinnliga |akarstudenter mer drabba-
de av kdnsdiskriminering samt i hogre
grad utsatta for sexuella trakasserier
och av grovre karaktar an de manliga
kollegorna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
fordomde 2011 universitetens kart-
laggning av forekomsten av diskrimi-
nering av studenter. Under 2017 ars
#MeToo-rorelse uppmarksammades
jamstalldhetsperspektivet inom
akademin och manga vittnade om sin
utsatthet under lakarprogrammet och
i lakaryrket. Trakasserier p.g.a. kén
och genus kan ha stora konsekvenser
for de drabbade personerna senare i
privat- och arbetsliv. Det kan leda till
lagre motivation till studier och sedan
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arbete som lakare. Det kan bidra till
unga lakares utbrandhet och psykiska
halsa.

Eftersom studierna 2002 och 2013
visade hog forekomst av diskrimi-
nering pa basen av kén samt av sex-
uella trakasserier i akademisk miljo
bestamdes det att genomfora en upp-
foljningsstudie pa lakarprogrammet
2020/21 vid Uppsala universitet. Malet
med studien som genomfordes pa la-
karprogrammet 2020/21 var att kart-
ldgga aven diskriminering pa basen av
de andra diskrimineringsgrunderna.
Vi bearbetar fortfarande resultaten
som sedan kommer att presenteras
och publiceras. For denna studie fick
vi jamstalldhetsintegreringsmedel
(JiuU-medel) i varas.

Marta Kisiel, ST-lakare, Med Dr

Anna Rask-Andersen, professor
emerita



Europeiska arbetsmiljobyran
satsar pa att forebygga
belastningsbesvar

elastningsbesvar toppar fort-

farande listan 6ver arbetsrela-

terade halsoproblem i Europa

och franvaro fran arbetet pa
grund av dessa besvar utgor en stor
del av de forlorade arbetsdagarna i
EU. Under dren 2020-2022 pagar eu-
ropeiska arbetsmiljobyrans (EU-OSHA)
kampanj Friska arbetsplatser BELAS-
TAR RATT. Kampanijen &r inriktad pa
forebyggande av arbetsrelaterade
muskel- och skelettbesvar. Som ett
led i detta arbete publicerar Europe-
iska arbetsmiljobyran olika dokument
inom omradet. Forra aret publicerad-
es en litteratursammanstallning med
titeln: Arbetsrelaterade belastnings-
besvar: Varfor ar de fortfarande sa
vanliga?

Foérfattarna bakom litteratursamman-
stallningen har i ett brett perspektiv
gatt igenom tidigare publicerade
studier for att identifiera faktorer som
paverkar forekomsten av belastnings-
besvar. Férutom belastningsergono-
miska faktorer har forfattarna gran-

skat artiklar om bland annat forandrade
satt att arbeta, alder och kon, halsobete-
ende och uppfattningar om halsa, psy-
kosociala faktorer och socioekonomiska
skillnader.

Man kommer bland annat fram till
rekommendationer att riskbedémningar
bor utgd fran ett mer holistiskt synsatt,
dar man kombinerar fysiska och psyko-
sociala risker, som bada utsatter arbets-
tagarna for risk att utveckla belastnings-
besvar.

| sina slutsatser satter man fingret pa
ett antal omraden dar mer kunskap
behdvs. Bland annat efterlyser man fler
interventionsstudier for att identifiera
vilka atgarder som ar effektiva, och att
halsoframjande aktiviteter pa arbets-
platsen bor fokusera pa forebyggande
av belastningsbesvar.

tikel som tagit fasta pa hur distans-
arbete, plattformsarbete och mobilt
arbete som bygger pa informations-
och kommunikationsteknik (IKT) kan
paverka belastningsbesvar. | artikeln
undersdks hur risken att drabbas av
arbetsrelaterade belastningsbesvar
paverkas av digitaliseringens effekter
pa sociala och organisatoriska risk-
faktorer (sdsom arbetsbelastning,
tidspress och balans mellan arbete
och privatliv) och pa fysiska riskfakto-
rer (t.ex. repetitiva uppgifter, arbets-
stallning). | artikeln diskuteras ocksa
hur digitaliseringen paverkar det fore-
byggande arbetsmiljdarbetet, sdsom
riskbedémningar och halsoframjande
insatser pa arbetsplatsen.

Las mer har: https://healthy-work-
places.eu/sv/tools-and-publi-
cations/publications/

Las mer har: https://healthy-workplaces.
eu/sv/tools-and-publications/publica-

digitalisation-work-psychosoci-
al-risk-factors-and-work-related

tions/work-related-musculoskeletal-dis-
orders-why-are-they-still-so
Nyligen publicerades en diskussionsar-
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Teresia Nyman, verksamhetschef,
ergonom




Webbutbildning om 5G

yckad webbutbildning om 5G. Overlékare Martin Tondel pa Arbets- anmalda till utbildningen. Genom att ut-
| ssmband med utbyggnaden av | och miljdmedicin i Uppsala féreldaste om | bildningen genomférdes digitalt mojlig-
5G-ndten i Sverige har riskkommunikation och eléverkanslighet | gjordes deltagande fran hela Sverige dar
Stralsakerhetsmyndigheten medan SSM och FoHM férelaste om de anmalda kommunerna tillsammans
(SSM) och Folkhalsomyndigheten fysikaliska grundbegrepp, gransvarden, | motsvarade ett befolkningsunderlag pa
(FOHM) identifierat ett behov av kun- biologiska verkningar av radiofrekvent | 89% av Sveriges befolkning!
skapsstod till kommunerna for att de | strdlning, miljobalken och stralskydds-
ska kunna besvara fragor och bedriva | lagen. Dessutom redogjorde tva kom- Martin Tondel. 6verlakare
sin tillsyn pa ett effektivt satt. Darfor muner for nagra aktuella drenden i sina
genomfordes en utbildning som en kommuner. Forelasningsunderlag och FAQ kan lad-
endagars webbutbildning vid tre till- das ned via nedanstdende lank:
fallen 2020-2021 dar malgruppen var | Sammanlagt hade utbildningen 508 https://www.stralsakerhetsmyndighe-
kommunala milj6- och halsoskydds- deltagare och de som svarade i utvar- ten.se/om-myndigheten/utbildningar/
inspektorer, handlaggare vid Lanssty- | deringen var néjda med innehdllet och | webbutbildning-tillsynsvagledning-avse-
relserna samt intresserade vid landets | upplagget. Samtliga AMM-kliniker, 12 ende-radiovagsexponering-fran-bassta-
AMM-kliniker. lansstyrelser och 216 kommuner var tioner-for-mobiltelefoni/
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Nylanserad webbplats
for att minska att
unga blir sjuka av jobbet

atverket HINTA (Halsosamt
intrade i arbetslivet) har
tagit dver och utvecklat
hemsidan www.jobbafrisk.
se . HINTA ar ett nationellt sam-
arbete mellan de sju arbets- och
miljdmedicinska klinikerna i Sverige.
Den tidigare hemsidan startades
av Centrum for arbets- och milj6-
medicin i Stockholm och fokuserade
pa yrkesval for elever med allergi,
astma och eksem. Den nya sidan

entina Giarre pa Unsplash

lanseras i en breddad version och van-
der sig till elever och unga vuxna med
andra diagnoser som kan ha betydelse
for framtida utbildning och yrkesval.
Informationen ar tankt att vara ett stod
for sokande, foraldrar och vagledare
inom skola och arbetsférmedling etc.

Parallellt med jobbafrisk.se lanseras
www.jobbafrisknpf.se som finansieras
av Halso- och sjukvardsforvaltningen i
Region Stockholm. Har samlas informa-
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tion om férhallanden under studier
och arbetsliv som kan vara viktiga for
halsa och arbetsformaga for perso-
ner med neuropsykiatrisk funktions-
nedsattning (NPF). Mer info: https://
ammuppsala.se/nyheter/nylanserad-
webbplats-att-minska-risken-att-unga-
blir-sjuka-av-jobbet

Helena Fornstedt, yrkeshygieniker




Utbildningar hosten 2021

Webbinarium for ST-lakare - MKA-handintensivt och med "ihoplankning” till MKA-HAVS
tis, 2021-10-26

Webbinarium for ST-lakare - Trikloramin och trihalometaner i simhallar
tis, 2021-11-09

Webbinarium - Medicinska risker och samverkan vid kemikalieolyckor
fre, 2021-11-12

MEBA - Medicinska kontroller vid ergonomiskt belastande arbete
man, 2021-11-15

Webbinarium for ST-lakare - SBU - arbetsmiljé och halsa
tis, 2021-11-16

MEBA - Medicinska kontroller vid ergonomiskt belastande arbete
ons, 2021-11-17

Webbinarium for ST-lakare - Inomhusmiljo
tis, 2021-11-23

Webbinarium for ST-lakare - Interstitiell lungsjukdom kopplat till arbete och milj6?
tis, 2021-11-30

Webbinarium - Isocyanatexponering vid svetsning
fre, 2021-12-03

Webbinarium for ST-lakare - Neurologiska fallbeskrivningar efter intoxikation
tis, 2021-12-07

Natverkstraff FHV-lakare
fre, 2021-12-10
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