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SAKERHET OCH HALSA I GRUVARBETE

1. Gruvverksamheten i Sverige

Gruvdrift och malmexport har linge varit en viktig del av Sveriges ekonomi. Den ildsta dnnu
fungerande gruvan, Garpenbergsgruvan, ir i drift sedan 1200-talet.

En gruva dr en plats ddar man bryter malm och mineral. For etablering av en gruva behovs
projektering, ansokan och beviljande av bearbetningskoncessioner. En koncession for
gruvverksamhet innebir att verksamheten tillats av staten. Brytningen kan ske under jord eller
ovan jord (dagbrott). Gruvdrift dr ofta kombinerad med ett anrikningsverk, ddar malmen renas till
koncentrat, sliger, pellets, for vidare transport till sméltverk.

Idag pagaende gruvdrift i Sverige sker i 16 gruvor, dirtill planeras brytning pa manga stillen i
landet, i en annons fran industrin beskrivs att forberedelser for gruvverksamhet sker vid
ytterligare 67 platser.' Flertalet av gruvorna ingér i statsigda LKAB och privatigda Boliden.
LKAB producerar jairnmalm och hogforiddlade jirnmalmsprodukter, industrimineraler (magnetit,
glimmer och huntit) m m, i Kiruna, Svappavaara och Malmberget. Boliden AB producerar kop-
par, bly, zinc, silver och guld i1 Aitik, Kristineberg, Skelleftefiltet, Jorn och Garpenberg. Bland
ovriga storre gruvor kan nimnas Zinkgruvan nira Orebro, dir Lundin Mining AB utvinner zink,
bly, koppar, silver, kobolt och nickel." I figur 1 fortecknas Sveriges idag aktiva gruvor.

Den svenska gruvnaringen har upplevt en kraftig comeback under senare ar. Malm-
produktionen, riknat pa den miangd malm som gar in i anrikningsverken, 6kade med 4% fran
2011 till 2012, fran 68,7 till 71,3 miljoner ton. Det dr den storsta méngd malm som nagonsin har
producerats i Sverige under ett ar.” Totalt utvanns 334,000 ton basmetaller (koppar, bly, zink),
309 ton silver och 6 ton guld. Antalet gruvprojekteringar har de senaste aren 6kat. Forklaringen
till uppgangen star att finna i att den industriella utvecklingen accelererat i manga lidnder,
diribland Kina och Indien, en utveckling som haft verkningar i hela virlden, inkl Sverige. Okad
efterfragan pa mineraler har resulterat i en blomstrande gruvniring. Gruvforetag har dkat antalet
anstillda och haft goda ekonomiska resultat. 2013 resulterade emellertid i en tillbakagang for
gruvbranschen; flera svenska gruvbolag tappade nést intill hela sitt borsvirde. Sarskilt tungt var
fallet for borsens prospekteringsbolalg.3 Den fortsatta utvecklingen dr i hog grad beroende av tron
pa en fortsatt expansion av virldsekonomin.

Antalet anstéllda inom den svenska gruvnéringen var 6,200 personer under 2012, dvs pa samma
niva som i borjan av 1990-talet.” Dirtill kommer vissa underentreprendrer och anliggnings-
arbetare. Pa arbetarsidan utgor kvinnorna 15 procent, pa tjanstemannasidan (vid icke jarnmalms-
gruvor) 25 procent ar 2012.*



Figur 1. Aktiva gruvor i Sverige 2013. Kélla: Annonsbilaga fran Georange till Dagens
Industri (ed. Norr), December 2013.

Basmetall-gruvor

Aitik; koppar, silver, guld, molybdenum — Boliden AB
Maurliden; zink, koppar, silver, guld — Boliden AB
Maurliden Ostra; koppar, zink —Boliden AB

Kristineberg; zink, silver, koppar, guld, bly — Boliden AB
Renstrom; koppar, zink, bly, silver, guld — Boliden AB
Garpenberg; zink, silver — Boliden AB

Lovisagruvan; zink, bly, silver - Lovisagruvan AB
Zinkgruvan; zink, bly, silver, koppar - Lundin Mining AB

Jdrngruvor

Kiirunavaara — LKAB

Gruvberget - LKAB

Kaunisvaara - Northland Resources Inc
Malmberget — LKAB

Dannemora - Dannemora Mineral AB

Guldgruvor

Bjorkdal - Elgin Mining Inc

Kankberg — Boliden AB

Svartliden - Dragon Mining Sweden AB

Den senaste tioarsperioden har resulterat i en 6kning av antalet anstéllda och sysselsatta inom
gruvnéringen over hela vérlden. Den langsiktiga utvecklingen gar mot en minskning av antalet
anstédllda och sysselsatta eftersom gruvniringen édr en bransch dér effektivisering med hjilp av
mekanisering, datorisering, automation, och @ndrad arbetsorganisation &r intensiv. I figur 2
illustreras olika typer av mekanisering och datorisering inom gruvsektorn.

Dagens gruvverksamhet i Sverige, och inom moderna gruvforetag virlden over, skiljer sig fran
den traditionella bilden av gruvverksamhet dir tungt fysiskt arbete dominerar och riskerna for
olycksfall och arbetssjukdomar 4r stora pga av instabila underjordsstrukturer, dalig belysning,
etc. Utover den effektivisering, 6kad produktivitet och 6kad Ionsamhet som mekaniseringen,
datoriseringen, automationen och den dndrade arbetsorganisationen medfor, resulterar dessa
atgirder ocksa i dramatiska foréndringar av arbetsforhallandena. Tungt fysiskt arbete minskar
och forsvinner liksom riskerna for en del arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Antalet
arbetstillfdllen minskar. Riskerna for andra typer av arbetsolyckor och —sjukdomar upptréader.
Den tkande automationen och minskade bemanningen fordrar fjdrrkontroll av arbetsprocesserna.



Figur 2. Exempel pé olika typer av mekanisering och datorisering inom gruvsektorn.




2. Hailsorisker

Risker for olycksfall i den svenska gruvniringen sammanhinger framst med reparationsarbete,
krosskador och halkning/fall. Den officiella statistiken rapporterar sammanlagt fyra dodsfall pga
arbetsolyckor inom gruvverksamheten under perioden 2007-2010, dvs i genomsnitt ett dodsfall
per ar. Omriknat till dodsfall per 100,000 anstillda skulle detta innebidra 15 arliga dodsfall,
vilket dr mer 4n tio ganger hogre dn genomsnittet for hela den svenska arbetsmarknaden. Antalet
dodsfall pga arbetsolyckor inom gruvverksamheten dr lagt i absoluta tal, men betydligt hdgre i
jimforelse med annan yrkesverksamhet.” Se figur 3.

Figur 3. Antalet dodsfall pga arbetsolyckor inom svensk gruvverksamhet.
Killa: personlig kommunikation mellan Cecilia Andersson, Industriarbetsgivarna,
och Bengt J drvholm.”
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Ocksa ifraga om arbetsolyckor som inte resulterar i dodsfall uppvisar gruvverksamheten laga
absoluta tal men relativa olycksfallsfrekvensen #r 3-4 ganger hogre dn inom den svenska
arbetsmarknaden totalt sett.

Antalet dodliga och icke-dodliga arbetsolyckor inom gruvverksamheten har minskat under de
senaste artiondena. Under de senaste tio aren har den arliga incidensen halverats. Minskningen
av olycksfallen &r resultatet av flera faktorer, bl a automation och olycksfallforebyggande genom
tekniska, beteendemissiga och arbetsorganisatoriska atgérder.

Luftfororeningar utgor en viktig riskfaktor for arbetssjukdomar bland gruvarbetare.
Fororeningarna utgér en komplex blandning av damm fran berg och malm, radongas och avgaser



fran fordon, framst dieselavgaser. Tidigare ventilerades underjordsgruvor med naturlig
ventilation, men introduktionen av dieselfordon gor att forcerad ventilation numera krivs. Silica
(kiseldioxid) &r en naturlig komponent i manga av de svenska bergarterna och hog exposition for
silicadamm under lang tid kan orsaka stendammlunga, silikosis. Radon &r en sonderfallsprodukt
fran uran, som ir en naturlig komponent i de flesta gruvors berggrund. Eftersom radon kan 16sas
upp 1 vatten kan grundvatten som ldcker in 1 en gruva fororsaka héga radonhalter 1 luften.

Sjukdomen silikos (stendammlunga) var tidigare en stor risk i manga svenska gruvor. Avgorande
insatser har emellertid gjorts med hjélp av information samt tekniska och organisatoriska
atgirder for att reducera och eliminera expositionen for silica.’ Idag ir silikos en sillsynt
sjukdom pa den svenska arbetsmarknaden, inkl inom gruvdriften. Arbetare som exponeras for
silicadamm ska erbjudas hélsokontroller, och det dr obligatoriskt for arbetsgivaren att gora
mitningar av expositionen for silicadamm. Risken for silikos kan numera anses vara vil
kontrollerad och mycket lag inom de etablerade gruvforetagen. Uppmérksamhet bor emellertid
dgnas de nya sma gruvor som nu etableras och dir arbetsledning och anstillda kanske har mindre
kunskaper och erfarenheter. Det bor ocksa papekas att latenstiden fran det att en person
exponeras for silicadamm tills sjukdomen silikos utvecklas #r lang, ibland upp till 40 ar. Den
drabbade har da kanske for lange sedan lamnat yrkeslivet och fallen blir inte kénda.

Det finns flera svenska studier som visar pa 6kad och hog risk for lungcancer inom jiarn- och
zinkgruvor.”**!*!! Den 6kade risken har i forsta hand sammanhingt med exposition for radon,
men senare forskning har pekat pa att hog exposition for silicadamm kan vara en bidragande
orsak. Radondosen miits rutinméssigt i gruvor (personliga métningar och omradesmitningar).

En omfattande exposition for dieselavgaser startade nir dieselfordon borjade anvindas i de
underjordiska gruvorna pa 1960-talet. Mitningar indikerade tio ganger hogre nivaer av
dieselgaser i underjordsgruvor jimfort med i gatutrafik.'? Enligt IARC (International Agency for
Research on Cancer) ir dieselavgaser sannolikt cancerframkallande. Det dr emellertid svart att
identifiera bidraget fran dieselavgaser da expositionen for radon &r hog.

Dammexposition kan 6ka risken for bronkit (luftrorskatarr, luftrorsinflammation). Bronkit hos en
gruvarbetare kan fortsitta dven efter det att en man ldmnat yrket. Kroniskt obstruktiv lung-
sjukdom, KOL, har ldnkats till dammexposition inom gruv- och byggnadsindustrin. Nagra
studier indikerar en 6kad risk for KOL hos svenska gruvarbetare.13 1

Gruvarbetare kan utsittas for vibrationer, savil fran handverktyg som helkroppsvibrationer.
Vibrationerna fran handverktyg har minskat eftersom férre sadana numera anvinds, men
expositionen for helkroppsvibrationer fran maskiner och fordon kan ha 6kat. Det saknas statistik
over risk for vibrationsskador for gruvarbetare, men det finns en nationell databas 6ver
métningar av vibrationer frin verktyg och fordon, inkl sidana som anvinds i gruvor."

Den nationella statistiken dver anmaélda arbetssjukdomar under 2010 utgors inom gruvindustrin
av 24 fall, varav 13 gillde horselnedsittning pga av hogt buller och 9 fall av musculoskeletala
besvir.'®



3. Riskbedémning

Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedoma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet, och pa grundval hirav vidta
forebyggande atgiarder. Minimikraven for hur detta ska ske inom gruvverksamheten har av
Arbetsmiljoverket angivits i tva foreskrifter: Gruv- och bergarbete'’ och Systematiskt
arbetsmiljb'arbetelg.

Foreskriften om gruv- och bergarbete inleds med foljande:

3 § Innan berg- och gruvarbete paborjas ska en undersokning och riskbedomning

utforas som sirskilt beaktar geologiska, bergtekniska, bergmekaniska och andra forhallanden i
den omfattning som behovs for en planering som gor det fortsatta arbetet sikert. Riskbedom-
ningen ska vara skriftlig. I omraden under jord med hoga bergspanningar ska undersékningen
och riskbedomningen dven innefatta en analys av bergspianningarna i syfte att fa fram underlag
for att planera lamplig profil och storlek pa orten, tunneln eller annat bergutrymme.

4 § Arbetsmetoder och utrustning ska véljas som forebygger ohélsa och olycksfall orsakade av
t.ex. luftfororeningar, syrebrist, buller, vibrationer, otillrdcklig belysning eller olampliga
arbetsstillningar och arbetsrorelser under arbete. Motorer som inte avger forbrinningsgaser till
omgivningen ska i mojligaste man anvindas under jord.”

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete innehaller bl a foljande paragrafer:

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksambhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om
det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.”

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet och om néagot allvarligt
tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohilsa och olycksfall
kan forebyggas i fortsdttningen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt genomfora de atgéarder
som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de
atgdrder som i ovrigt behovs for att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Atgiirder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall
anges ndr atgidrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de genomfors.
Genomforda atgirder skall kontrolleras.”

Riskbedomning utgor grunden for det systematiska arbetsmiljoarbetet. En rad olika tekniker kan
anvindas for att gora periodiska och/eller arliga analyser av intriffade olycksfall och ohilsa
respektive av risker for framtida olycksfall och arbetssjukdomar. Den information som erhalls
ska dels formedlas till arbetsgivare, anstédllda och skyddsombud, dels ska den utgora
utgdngspunkten for dtgirder for forebyggande av arbetsolyckor och —sjukdomar.'® 2% %!



Det forebyggande arbetet bor utga fran mitningar. Pa det enskilda foretaget, insamlas kvantitativ
information genom registrering av antalet olycksfall, ndra olycksfall, franvarofrekvens,
arbetssjukdomar, fall av ohilsa och resultat av arbetshygieniska mitningar. Pa storre foretag eller
foretagshilsovardsenheter kan de statistiska registren ocksa innehalla medicinska uppgifter om
de anstélldas hélsotillstand.

Relevanta exponeringsdata behovs for att mojliggora atgédrder baserade pa adekvata riskbedom-
ningar. Mycket inom den fysiska arbetsmiljon kan mitas: buller, klimat, ljusférhallanden,
kemikalier, obekvidma arbetsstillningar och lyft. Inom manga delar av omradet finns det grins-
vérden for skadlig paverkan i arbetsmiljon och riktlinjer for utformning av en god fysisk arbets-
miljo. Mitresultat tjanar som konkreta och okontroversiella argument for eller emot atgirder for
forandring av arbetsmiljon. Av foljande skil finns det fortfarande behov av arbetshygieniska
méitningar inom gruvindustrin:22

- Gruvarbetare utsitts for damm och dieselavgaser i storre utstrackning dn andra yrkesgrupper
- Hoga halter av radon kan férekomma i gruvor

- Hog fysisk arbetsbelastning kan forekomma speciellt vid underhallsarbete

- Buller forekommer som i andra tyngre industrier

- Fordonsrelaterade vibrationer &r allt mer vanliga.

SveMin (Foreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige) och GRAMKO
(Gruv- och mineralindustrins Arbetsmiljokommitté) har publicerat en hélso-, milj6- och
sikerhetshandledning for fordon™ for anvindning vid projektering, konstruktion, inkép och
underhall av fordon som anvénds inom gruv- och mineralindustrin. Man har ocksa publicerat
rutiner for avgasmitning pa gruvfordon.”*

En arlig riskbedomning kan ocksa utga fran olycksfall, antalet néra olyckor, arbetssjukdomar och
fall av ohilsa som under aret registrerats. En analys av dessa fall bor ligga till grund for en
handlingsplan, vars genomforande under foljande ar kan forvéntas forebygga nya liknande fall.
Efter genomforande av handlingsplanen dokumenteras resultaten, och stillning tas till ev
ytterligare atgirder.

4. Foretagshilsovard

Sverige och Finland var drivande i arbetet med ILOs konvention resp rekommendation om
ftjretalgsh'ailsovérd.25’26 Dessa dokument lagger fast att foretagshilsovarden visentligen skall vara
preventiv, och innehaller information om utveckling av foretagshilsovard och etablering av
policy och funktioner inom foretag. De innehaller detaljerade anvisningar om forebyggande av
arbetsolycksfall och —sjukdomar, liksom ifraga om jamstilldhetsfragor, tillgéinglighet och
resursbehov. Olika organisationsformer for foretagshilsovarden beskrivs liksom arbetsplats-
aktiviteter och behovet av multidisciplindr kompetens och samarbete.

Enligt Arbetsmiljolagen®’ giller foljande ifriga om foretagshilsovérd;

” Arbetsgivaren skall svara for den foretagshilsovard som arbetsférhallandena kréver finns
att tillga. Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshélsovarden skall sirskilt arbeta for att forebygga
och undanrdja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.”



LKAB har inbyggd foretagshilsovard. Annars tenderar den inbyggda foretagshilsovarden att
forsvinna inom gruvbranschen, till férdel for outsourcing. En majoritet av Bolidens enheter
samarbetar med den lokala foretagshilsovarden. I andra fall driver Boliden egna hilsovards-
enheter i anslutning till verksamheten. Under de senaste aren har allt fler aktorer kommit till
gruvbranschen, ofta mindre foretag. Allmint sett behovs ett tillflode av medicinsk och teknisk
personal for foretagshidlsovarden inom gruvbranschen; det finns ex.vis inga eller ytterst fa
yrkeshygieniker inom gruvindustrin. Vidare saknas arbetsmedicinska resurser i vissa landsting,
ex.vis Norrbotten.*®

Prevent har i samarbete med Industriarbetsgivarna och IF Metall publicerat en vigledning for
kop av foretagshilsovardstjdnster till gruv- och mineralindustrin.” Skriften avses ge vigledning
for arbetsgivare, entreprenadforetag och foretagshélsovard med anknytning till gruv- och
mineralindustrin, och behandlar vad som bor finnas med nir foretagshilsovards-tjianster
upphandlas. Foretagshilsovardspersonalens kompetenskrav redovisas, liksom vilka medicinska
kontroller som ska kunna utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.’® Det under-
stryks att riskbedomning #r en av de viktigaste tjdnster som foretaghdlsovarden ska kunna
erbjuda, och de kontinuerliga métningar som bor kunna goras av olika &mnen redovisas.
Vigledningen avslutas med en omfattande forteckning 6ver lagar och foreskrifter som &r aktuella
inom gruvbranschen.

5. Gruvverksamheten globalt

De tio mest produktiva gruvlinderna dr Kina, USA, Australien, Kanada, Indien, Chile,
Sydafrika, Brasilien, Ryssland och Japan.’' Sverige kommer volymmiissigt 1angt ner pa listan av
gruvlinder. Var betydelse som gruvland sammanhinger i forsta hand med jairnmalmsgruvorna i
Norrbotten, som producerar 90% av EU’s jirnmalm.™

De fyra mineraler som genererar storst ekonomisk behallning ir kol, koppar, jarnmalm och
guld.3 ! Trots debatten om global uppvarmning, eldar kol ugnarna i manga industrier. Kol bidrar
med 27% av virldens totala energiforbrukning och efterfragan pa kol har aldrig varit storre. Kol
ar den framsta gruvprodukten i Kina, USA, Indien, Australien, Ryssland, Indonesien, Sydafrika,
Tyskland och Polen. Enligt Internationella Energimyndigheten, IEA, har kolanvéndningen aldrig
slutat 6ka och detta kommer att fortsitta om inte drastiska policydndringar sker.”

Mineralbrytning sker i foretag som ir mycket olika ifrdga om storlek och teknisk utveckling. A
ena sidan har vi stora multinationella gruvbolag med tio- eller hundratusentals anstéllda, som
driver jittelika gruvprojekt over hela viirlden. A andra sidan har vi informell gruvverksamhet
med hantverksméssig mineralbrytning i sma, ibland illegala, gruvor.

I figur 4 fortecknas de tio storsta gruvbolagen med avseende pa antalet anstidllda. Dessa
gruvjittar har alla vilutvecklade hemsidor pa internet, dir information kan himtas om deras
storlek, ambitioner och verksamhet. De har forbundit sig for miljomaissig hallbarhet, socialt
ansvar och att skapa sidkerhet och hilsa for sina anstillda. Nagra av dessa bolag har ’zero
accidents’ som malsittning. Det finns emellertid ocksa rapporter fran andra kéllor, t.ex
Wikipedia och Human Rights Watch, som talar om kontroverser pga av att lokala befolkningar
flyttas fran sina omraden, eller om giftigt gruvavfall som orsakar féroreningar av jord,
grundvatten och ytvatten. Da och da rapporterar internationella media om spektakulédra olyckor i
samband med gruvverksambhet.
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Figur 4. De storsta gruvforetagen. Informationen har hiamtats fran foretagens hemsidor.
“Antal anstillda” innefattar i en del fall ocksa underleverantorer.

Namn, dgarskap Produktion Verksambheter i Antal
& huvudkvarter anstillda
Vale; offentlig, brasiliansk Nickel, jairnmalm, jirn-  Sydamerika, Afrika, 200,000
multinationell; malmpellets, mangan- Asien, Australien
HQ: Rio de Janeiro malm, ferrolegeringar,

aluminium, gédnings-

medel, koppar, kol, m m
Shenhuan Group; kinesisk, Kol Kina + investeringar 172,000
statlig; HQ: Beijing 1 Asien & Australien (2011)
Aluminium Corpora- Aluminium, Kina + 9% andel 1 108,000
tion of China; offentlig, Rio Tinto (jirn, Austra- (2008)
statligt stodd holding- lien) + investeringar i
foretag; HQ: Beijing Peru
Anglo American; offentlig Koppar, diamanter, Afrika, Asien, Australien, 100,000
brittisk multinationell; jarnmalm, kol, Europa, Nord & Syd- (2011)
HQ: London platina amerika
BHP Billiton; offentlig Jarnmalm, diamanter, Afrika, Asien, Australien, 41,000 +
Anglo-Australiensk multinat.  kol, mangan, guld, Syd & Nordamerika, 65,000 under-
HQ: Melbourne & London aluminium, m m Europa leverantorer

(2011)

Glencore; offentlig, schweit-  Metaller & mineraler, Europa; Nord, Central 61,000
zisk multinationell; sam- energiprodukter, jord- & Sydamerika; Asien, + Xstrata
gaende med Xstrata anon- bruksprodukter Australien, Afrika & 39,000
serat (2012); HQ: Baar Mellanostern (2011-12)
Norilsk Nickel; offentlig Nickel, palladium, kop-  Ryssland, Europa, 79,000
ryskt gruv & smiltverk par, platina, guld, Afrika, Australien

(2011)
HQ: Moskva kobolt, selen, m m
Rio Tinto Group; offentlig Aluminium, jirnmalm, Asien, Afrika, Australien, 68,000
brittisk-australiensk koppar, uran, kol, Europa, Nord & Syd- (2011)
multinationell; HQ: diamanter amerika
London & Melbourne
Anglo Gold Ashanti; Guld, silver, uranoxid Afrika, Asien, Australien 61,000
offentlig multinationell; & Sydamerika (2011)
HQ: Johannesburg
Anglo American Plati- Platina Sydafrika 58.000
num; offentlig, huvudsak- (2011)

ligen anglo-amerikansk;
HQ: Johannesburg
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Enligt ILO finns det mellan 10 och 15 miljoner personer virlden runt som dr engagerade i
smaskalig, hantverksmissig gruvverksamhet i Asien, Afrika och Latinamerika. Man uppskattar
att 100 miljoner &r beroende av denna verksamhet for sin verlevnad.”* I denna typ av gruv-
verksamhet bryts en rad av mineraler, fran guld och #dla stenar till zink, kol och bauxit. Kvin-
norna utgor ca 50% av arbetskraften, och manga barn &r engagerade. Se figur 5.

Figur 5. Barn som tvittar och sorterar kopparmalm i vatten och gyttja, i ett dagbrott i
Kamatanda in Katanga, sydostra Demokratiska Republiken Kongo (DRC). Ca 400
barn fran Kamatanda och omgivande byar, som hoppat av skolan, hjélper gruv-
arbetarna att transportera, sortera eller tvitta mineralen. De arbetar ca 10 timmar
per dag, for en betalning mindre &n tva USdollar.

Foto: Gwenn Dubourthumleu, 26 1 0

Utveckling av gruvverksamheten pagar 6ver hela virlden, for att uppna hogre effektivitet och
produktivitet och for att forbittra arbetsforhallandena. De viktigaste redskapen i denna
utveckling dr mekanisering, datorisering, automation, forindrad arbetsorganisation och
globalisering. Forhallandena inom stora gruvbolag skiljer sig uppenbarligen mycket fran de
smaskaliga, hantverksméssiga gruvorna. Gruvforetagen &r resursstarka och vilorganiserade, och
manga gruvprocesser hogt mekaniserade och automatiserade. Den smaskaliga gruvverksamheten
bedrivs vanligen i avldgsna landsbygdsomraden dir man exploaterar sma mineralméngder under
arbetsintensiva och riskfyllda forhallanden, utan kontroll eller stod fran myndigheterna. De stora
gruvforetagen kommer att fortsdtta mekaniseringen och automationen av gruvverksamheten, och
detta torde sa smaningom ocksa na den smaskaliga gruvverksamheten. Utdver de positiva
effekterna av kad effektivitet och produktivitet, kommer denna utveckling ocksa att dramatiskt
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fordndra arbetsforhallandena. Tungt fysiskt arbete kommer att minska eller forsvinna, liksom
riskerna for arbetsolyckor och —sjukdomar. Risker for andra typer av olyckor och
arbetssjukdomar tillkommer, och antalet anstidllda kommer att minska.

Kunskaperna om sékerhet och hélsa i gruvarbete adr beroende av tillgingliga data. Skador pga
av arbetsolycksfall dr underrapporterade i manga ldnder, och olycksfallsfrekvenser kan inte
beridknas eftersom informationen om arbetstid ar bristfillig. Arbetssjukdomar &r vanligtvis
underrepresenterade i statistiken pga av otillrdckliga diagnoser och bristande kunskap om
sambandet mellan sjukdom och arbete. I linder dar man har tillforlitlig nationell statistik over
arbetsolycksfall och —sjukdomar, har gruvsektorn de hogsta, eller bland de 2-3 hogsta,
olycksfallstalen och rapporterade fallen av arbetssjukdomar.®

Varje ar dor tusentals gruvarbetare i olyckor, sirskilt i kolgruvor och vid brytning av harda
mineraler. Olyckorna orsakas av gas- eller dammexplosioner, gasforgiftning, felaktigt
handhavande av explosivt material, brinder, kollapsande gruvstrukturer, oversvamningar. |
manga lander har man lyckats minska antalet dodsfall pga olycksfall i arbetet, men
gruvverksamheten hor fortfarande till de sektorer som har hogst dodstal.

Kolgruvearbete i Kina dr av sérskilt intresse eftersom det sysselsétter 5 miljoner gruvarbetare.
Sedan den kinesiska republiken etablerades 1949 har mer 4n 250,000 kolgruvearbetare
omkommit pga av arbetsolycksfall. Under de senaste decennierna har det hogsta antalet dodsfall
pga av arbetsolyckor inom gruvsektorn (inkl kolgruvor) varit 6,995 ar 2002, men antalet dodsfall
har sedan minskat stadigt, till 1,973 &r 2010 och 1,384 ar 2012.%°

De vanligaste arbetssjukdomarna inom gruvverksamheten dr lungsjukdomar, horselnedséttning,
och musculoskeletala besvir.

Tusentals manniskor dor arligen av silikos, trots att uppkomstmekanismen for silikos varit kind i
hundratals ar. ILO och WHO etablerade 1997 ett program for forebyggande av silikos:
ILO/WHO Global Programme for the Elimination of Silicosis. Malet &r att drastiskt minska
forekomsten av silikos till ar 2015, och att ha eliminerat silikos som ett folkhdlsoproblem till ar
2030. Redan nu kan séigas att dessa mal inte kommer att uppnés.”” De atgirder som genomforts i
det fatal lander som hittills anslutit sig till programmet har i huvudsak avsett sekundér och tertidr
prevention. Genomforda primirpreventiva atgéarder for att minska eller reducera expositionen for
silica saknas. Ny forskning visar att silikos dr nira forbundet med tuberkulos, och tillsammans
har silicadamm, silikosis och HIV en multiplicerande effekt vid utveckling av tuberkulos.”’ I
Sydafrika orsakar idag tuberkulos fler dodsfall inom gruvsektorn én alrbetsolyckor.38

Den informella gruvverksamheten dger rum utan myndigheternas stod och kontroll, och
statistiska uppgifter om arbetsolycksfall och —sjukdomar saknas. Med hinsyn till
arbetsforhallandena , och utgaende fran utforda case-studies, kan antas att riskerna for
arbetsolycksfall och —sjukdomar ir storre inom den informella gruvverksamheten dn inom den
gruvverksamhet som dger rum inom den formella ekonomin. ™
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