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Forord

Hosten 2016 gav sjukhusdirektor Per Elowsson vid Akademiska sjukhuset uppdraget till Robert
Walinder att skriftligen ldmna en rapport som beskriver det arbets- och miljomedicinska uppdraget.

Kéallmaterial

I arbetet med att beskriva det arbets- och miljomedicinska uppdraget har huvudsakligen féljande
kédllmaterial anvénts:

-Arsrapporter frén Yrkesmedicin/Arbets- och miljémedicin i Uppsala &ren 1980 till 2015
-Riksdagens/KB arkiv om offentliga utredningar

-Utdrag fran regionsjukvardsstyrelsen, regionala samverkansnamnden, styrelseméten fran
landstingsstyrelsen och Hélso- och sjukvardsstyrelsen fér Uppsala lans landsting

-UNTs digitala tidningsarkiv

-Historiska artiklar om yrkes/arbetsmedicinens historia frdn Lékartidningen, Orebrokliniken och
Stockholmskliniken.

-Intervjuer med kollegor inom omradet. Tack till prof. Per Gustavsson, prof. Peter Westerholm och
doc. Kerstin Norman for hjalp med underlag.



Sammanfattning

Det arbets- och miljomedicinska landstingsuppdraget i Uppsala, Gdvleborgs och Dalarnas ldn kan
enklast beskrivas utifrdn den uppdragsbeskrivning som finns bilagd Uppsala-Orebro regionens 4-
ariga samverkansavtal. Utdver detta finns tilldggsavtal mellan de bada regionklinikerna och

landstingen/regionerna som mer i detalj beskriver uppdragets omfattning (Uppsala och Orebro).

Sedan kan ocksa verksamheten ses som en del av den i Hélso- och sjukvardslagens 6vergripande
ansvar for det férebyggande arbetet. Dessutom kan i uppdraget tas med ytterligare aktérer utanfor
landstinget som samverkar med den arbets- och miljomedicinska verksamheten, déribland
universitet och hogskolor, myndigheter, primdrkommuner och ldnsstyrelser. Enligt
uppdragsbeskrivningen ska verksamheten for de tre lanen organisatoriskt tillhora Akademiska
sjukhuset, med filialmottagningar i Gavle och Falun. Arbets- och miljomedicin utgdr ocksa en
forskargrupp inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet, fristdende fran
landstingen men &nda en integrerad del av verksamheten.

Vid en historisk tillbakablick forefaller ursprunget till landets yrkesmedicinska kliniker vara de bada
gengasklinikerna i Stockholm, Sabbatsberg 1941 och Karolinska sjukhuset 1945.

Den senare utbyggnaden av yrkesmedicinska kliniker i hela landet baserades pa en statlig utredning
fran 1961, som kompletterades av en ny utredning 1976, med betoning pa ett offensivt
héilsoprogram med yrkesmedicin som en viktig del i det férebyggande folkhalsoarbetet.
Utredningen kompletterades med ett delbetdnkande och proposition till riksdagen 1980 om
inférandet av yrkesmedicinska kliniker. Istéllet for lagstiftning betonas sjukvardshuvudménnens
positiva instdllning till utredningens férslag om att inrétta en yrkesmedicinsk klinik i varje
sjukvardsregion, med den fran 1966 uppbyggda orebrokliniken som férebild. Utvecklingen dérefter
synes vara landstingspolitiska och regionala hdnsyn och beslut om verksamheten.

Sedan de yrkesmedicinska klinikerna byggdes upp har den miljomedicinska verksamheten
tillkommit p& 1980-talet i Orebro och 1990-talet i Uppsala. I Uppsala baseras den miljomedicinska
verksamheten pa ett Miljomedicinskt program fér Uppsala lan fran 1994, som reviderades 1999.
Sammanférandet av miljomedicin med redan befintliga yrkes/arbetsmedicinska kliniker var
naturligt eftersom fragestallningarna och riskfaktorerna var likartade och kunde kombineras i det
forebyggande folkhalsoarbetet. Likasa var det vetenskapliga forhallningsséttet, som fanns inom de
arbetsmedicinska klinikerna, 6nskvért @ven for miljdmedicinen. Men utbyggnaden av miljomedicin
har gatt trogt, och saknas idag i flertalet av landets landsting.

Aven den statliga utredningens férslag frén 1976/80 om att, férutom vid regionsjukhusen, dven
infora yrkesmedicinska enheter vid varje lanssjukhus har haft varierande f6ljsamhet 6ver landet och
over tid. Pa 1980- och 90-talet inrdttades yrkesmedicinska mottagningar pa ett flertal lanssjukhus,
men har minskat i antal de senaste &ren. I Uppsala-Orebroregionen, som &r den enda regionen med
tva regionkliniker, har mottagningsverksamheten vid lanssjukhusen i det ndrmaste upphort.
Orebrokliniken har endast patientmottagning i Orebro men Uppsalakliniken har sporadiskt férsokt
bemanna mottagningarna i Gavle och Falun. Gévle lasarett har dock inte kunnat erbjuda
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mottagningslokaler de senaste aren. Verksamheten vid de bada regionklinikerna préglas dock av ett
stabilt inflode av remisser och drenden de senaste dren, samt med en ndgot 6kande
utbildningsaktivitet och vetenskaplig produktion.

I samband med olika regionbildningar i Uppsala-Orebroregionen pé senare tid har savil uppdragets
omfattning som avtal med landsting/regioner diskuteras och dven omférhandlats. Orebro
regionklinik har 4-driga tilldggsavtal som innefattar uppdragsbeskrivningar for bade arbetsmedicin

och miljomedicin. Uppsalas regionenhet har ett tilldggsavtal som léper fran 1988 med

uppdragsbeskrivning om yrkesmedicinsk verksamhet, men saknar i dagsldget tillaggsavtal om det
miljomedicinska uppdraget (som kunnat hittas/anm. RW). Ledningen for arbets- och miljomedicin i

Uppsala har i flera ar lyft fragan om ett tilliggsavtal for uppsalaenhetens uppdrag, liknande det 4-
arsavtal som 6rebrokliniken har. Dock har inte gehor erhallits for detta, vare sig i uppsalaenhetens
ledningsgrupp, dess landstingsrepresentanter eller landstingens forhandlingsenheter.

Sammanfattningsvis kan sdgas att statliga utredningar om arbetsmedicinens uppdrag och inriktning
inte har levererats sedan 1976/80 och om miljémedicinen sedan 1996. Huvudmannen for
landstingen, SKL, driver i dagsldget inte aktivt fragan om inriktningen och omfattningen av den
arbets- och miljomedicinska verksamheten i riket. Det synes sdledes vara upp till de lokala
sjukvardshuvudmaénnen, i regional samverkan, att ordna med den arbets- och miljomedicinska
verksamheten, med hédnvisning till framfor allt det férebyggande hédlso- och sjukvardsarbetet, stod
till foretagshalsovarden, miljomedicinska bedémningar och de nagot till &ren komna riktlinjerna
fran tidigare statliga utredningar.
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Foretagshalsovarden byggs ut

1891 tas ldkare med i det forebyggande arbetet i och med inrédttandet av forste
provinsialldkartjanster for arlig tillsyn av landets fabriker. De ska rapportera till Medicinalstyrelsen
om uppenbara hélsorisker vid industrierna. Bruksldkare, foregangare till var tids foretagslédkare,
fanns redan innan yrkesfarelagens tillkomst 1890 knutna till gruvor, storre bruk och
verkstadsindustrier. Maskinolycksfallen var manga och den offentliga sjukvarden daligt utbyggd.
Samordnade aktioner med inspektorerna ar under yrkesinspektionens forsta ar ovanliga. Behovet av
industrindra medicinsk kompetens véaxer i takt med industrins utbredning. Den forsta svenska
arbetarskyddslagstiftningen (undantaget militar verksamhet) gédllde minderariga dar det redan 1846
och 1852 lagstiftats om en undre grans for minderarigas arbete i industrin, samt deltagande i
nattarbete. De forsta lagstadgade civila ldkarundersékningarna tillkom 1912 och géllde
nyanstdllningsundersokning samt arlig besiktning for minderariga i industri och hantverk.
Kunskapen om yrkessjukdomar breddas och férdjupas. 1938 gjordes ett tilldgg i lagen om
arbetarskydd att det var mojligt att férordna om periodisk lakarundersdkning till férebyggande av
vissa yrkessjukdomar riktat till utsedda besiktningsldkare for minderariga och arbetstagare i
hélsofarliga yrken. Lagen utvidgas 1949 till obligatoriska ldkarundersokningar for arbetstagare med
synnerligen fara for uppkomst av bensolforgiftning, blyforgiftning och stendammlunga. Tillkomsten
av Statens institut for folkhdlsa 1938, med en yrkeshygienisk avdelning far ocksa stor betydelse.
Har utreds tidigt kemiska hélsorisker som koloxid, bensol, kadmium, bly och nickel. Férutom att
bedriva forskning om yrkesmedicin, yrkeshygien, arbetsfysiologi och psykoteknisk verksamhet
skulle man utarbeta forslag till skyddsforeskrifter inom arbetslivet samt se till att
arbetarskyddslagens foreskrivna likarbesiktningar utfors. Ar 1941 tillkommer krav pa periodisk
besiktning i lagen om radiologiskt arbete. 1946 grundar tva av institutet folkhdlsas professorer
Svenska industrildkarféreningen som senare byter namn till Foretagsldkarforeningen. Syftet ar
bland annat att “meddela riktlinjer for praktisk beframjande av industriell hdlsovard och att framja
yrkeshygienisk kunskap och forskning”. Féreningen tar snabbt initiativ till kontinuerliga
fortutbildningar och 6kat internationellt kompetensutbyte. Den forsta foretagshalsovardscentralen
startas i Karlstad 1953. I 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter ar 1954 tillkom
riktlinjer for industrildkarens verksamhet. Bl.a. att f6lja registreringen av olycksfall, sjukdom och
franvaro, for att kunna ge en 6verblick av hélsotillstandet i foretaget. ILO utger rekommendationer
om foretagshdlsovard ar 1959.

Uppbyggnaden av yrkesmedicinska sjukhuskliniker i
Sverige

Ursprunget till landets yrkesmedicinska kliniker kan sdgas vara det intresse for arbetsmiljé som
uppstod av de ca. 5000 fall av kronisk kolmonoxidférgiftning som diagnostiserats under krigsaren
1939-45. LO hade bildat Fackféreningarnas gengaskommitté. Denna kunde tillsammans med
Gengasbyrans (f.d. Branslekommissionens gengasnamnd) tekniska nimnd uppvakta regeringen som
beslutade om lagidndring 1941 om att kronisk gengasforgiftning blev en yrkessjukdom. I april 1941
inrdttades med statliga och kommunala medel Stockholms stads gengasklinik vid Sabbatsbergs



sjukhus, med mottagning och ett 10-tal vardplatser. Kronisk gengasforgiftning blev den vanligaste
yrkessjukdomen och det stora antalet sjukskrivningar och arbetsskadeintyg blev ett problem. Under
andra varldskriget hade en epidemi av kronisk koloxidférgiftning uppstatt i de Nordiska ldnderna,
men inte i 6vriga varlden. Forsakringskassorna, forsakringsbolagen och Medicinalstyrelsen
noterade ocksa att det var en uttalad stockholmssjukdom. Av anmélda yrkesskador till
Riksforsdakringsanstalten som uppgivits férorsakade av koloxid uppkommen vid eldning, kom 96
procent fran Stockholm. En statlig gengasklinik startade 1945 vid Karolinska sjukhuset for att fa
second opinion och vetenskapligt provat om den tidigare klinikens beddmningar var rimliga.
Medicinalstyrelsens utredning visade efter ett ar att, av inremitterade patienter med misstankt
koloxidrelaterad sjukdom hade, 82% fatt diagnosen kronisk koloxidforgiftning vid Sabbatsbergs
sjukhus, men bara 12% pa Karolinska sjukhusets mottagning. Kritiska granskningar av
patientutredningarna vid Sabbatsbergs sjukhus visade pa stora brister i exponeringsbedémning och
differentialdiagnostiska 6verviganden. En ”gengasneuros” jamforbar med den
“arsenikforgiftningsepidemi” som funnits i borjan av 1900-talet framfordes. Yrkesméssiga studier
baserade pa hoga kolmonoxidexponering i gasverk och smaéltverk kunde inte beldgga sjukdomen
(Leonhardt T 2005). Istéllet befanns allmédnsymtomen trotthet, yrsel och somnstérningar vara lika
vanliga i normalbefolkningen. Darmed kom diagnosen kronisk kolmonoxidférgiftning alltmer att
ifragasattas, ersattningskrav avvisades, och diagnoserna trotthet, huvudvark och yrsel kom att
forknippas med nya diagnoser. Somatisering, kulturella sjukdomar och yttre miljosyndrom har
framforts som beteckning pa tillstand déar patienter hanfor sin upplevda sjuklighet som orsakad av
nagon kemisk eller fysisk exponering i miljon. Dessa ospecifika allmdnsymtom sasom trotthet,
yrsel, sjukdomskénsla och huvudvark hade tidigare figurerat vid fragestdllningar om
arsenikforgiftning inomhus fran tapeter, men tillskrivs med tiden en rad andra diagnoser:
amalgamsjuka, sjuka-hus syndrom, elallergi, multipel kemisk sensitivitet, fibromyalgi,
utmattningssyndrom, myalgisk encefalopati och kroniskt trétthetssyndrom. Ofta finns starka inslag
av kluster, mediapaverkan och ersattningsansprak fran socialforsakringen. Kannetecknande for
dessa oklara tillstand &r franvaron av diagnostiska medicinska kriterier och avsaknaden av
uppmaétbara exponeringar for olika agens. Har finns stora likheter fran starten av yrkes/arbets- och
miljomedicins uppdrag i samband med gengasepoken, dir uppdraget var att géra vetenskapligt
baserade sambandsbedémningar mellan adekvat uppmaétta kolmonoxidexponering och sédkerstadlld
sjuklighet. Forutom huvuduppdraget att vara en offensivt och aktivt férebyggande verksamhet inom
arbetsmiljé och miljo har Arbets- och miljémedicin saledes dven fatt en roll att vara en oberoende
remissinstans vars uppgift ar att kunna leverera vetenskapens nuvarande standpunkt vid oklara och
“nya” miljorelaterade sjukdomstillstand. Inte minst for att hjédlpa till med en klar demarkationslinje
mot ovetenskap och humbug inom socialférsdkringen och som kunskapsbank och en avlastning for
ovriga sjukvarden vid oklara och multifaktoriella miljosyndrom.

Den av Stockholms stad och gengasbranschen ar 1941 inrdttade gengaskliniken pa Sabbatsbergs
sjukhus flyttar 1951 till Sodersjukhuset och blir en yrkesmedicinsk avdelning. Den 1945 startade
statliga gengaskliniken vid Karolinska sjukhuset blir 1947 centralen fér undersokning av samt
forskning rérande yrkessjukdomar.


http://www.lakartidningen.se/OldPdfFiles/2005/30037.pdf

SOU 1963:46 Foretagshilsovardsutredningen 1961 med
betankande 1963 angaende yrkesmedicinens organisation

Med hénvisning till ILOs rekommendationer om foretagshalsovard 1959 hédnskjuter regeringen i en

proposition 1960 fragan till arbetarskyddsstyrelsen att i samrad med medicinalstyrelsen och
arbetsmarknadens parter att 6vervdga om ILOs rekommendationer kan anpassas till svenska
forhallanden. Detta resulterar i en foretagshélsovardsutredning 1961 med ett betinkande om
yrkesmedicinens organisation 1963. Har foreslas att yrkesmedicinska kliniker skulle byggas upp i
alla regioner. I utredningen beskrivs behovet av yrkesmedicinsk vard, konsultation, undervisning
och forskning. Den yrkesmedicinska kliniken i Lund, som startat 1955, framhalls har som den
fullstandigast utrustade yrkesmedicinska sjukhusenheten, sarskilt laboratorieresurserna framhalls.
Utredningen foreslar en utbyggnad vid samtliga regionsjukhus, utom Uppsala, som tills vidare bor
kunna tillgodoses av den yrkesmedicinska centralen vid Karolinska sjukhuset, vilken redan fungerar
som konsultorgan for stora delar av denna region. Orebro har bedrivit yrkesmedicinsk verksamhet
vid medicinkliniken sedan 1952 och utredningen delar sjukvardshuvudmannens uppfattning om
angelagenheten av att skapa en sérskild yrkesmedicinsk sjukvardsenhet vid centrallasarettet i
Orebro. I samma region hade man vid medicinkliniken i Eskilstuna redan 1951 startat en
yrkesmedicinsk mottagning.

Foretagshéalsovardsutredningen 1976

Foretagshdlsovardsutredningen 1976 hade kommit fram till att det beh6vs yrkesmedicinska kliniker
och att en sadan klinik bor ha ett 15-tal tjanster. En yrkesmedicinsk klinik bor finnas i varje
sjukvardsregion. Utredningen ndmner: 6verldkare, psykolog, foretagsskoterska, yrkeshygieniker,
laboratorieingenjorer och laboratorieassistenter. Det fanns i slutet av 70-talet 7 sjukvardsregioner,
varav 5 hade startat en yrkesmedicinsk klinik ar 1980. Vastmanlands ldn hade tidigare tillforts
Orebro regionsjukhus, som startat en yrkesmedicinsk klinik redan 1966, som efter den
yrkesmedicinska centralen vid KS blev den andra regionkliniken i landet. Orebrokliniken kom att
bli en forebild for politiska beslut om utbyggnaden av yrkesmedicinska kliniker i alla regioner.
Utover riksdagsbeslutet 1976 framfordes planer pa att landets yrkesmedicinska verksamhet skulle
byggas ut ytterligare sa att varje lan skulle ha en egen yrkesmedicinsk klinik. Méjligen kan det vara
denna diskussion som baddade for att landstingspolitiskt ar 1979 besluta att inom Uppsalaregionen
starta en systerklinik till Orebro i Uppsala. Detta trots att diskussioner om att minska antalet
regioner pégick, vilket innebar att Orebroregionen avskaffades ar 1980 och uppgick i
Uppsalaregionen. Uppsala-Orebroregionen blev nu den enda regionen med tvé regionkliniker. Ett
annat starkt argument for att forldgga yrkesmedicinsk verksamhet till Akademiska sjukhuset var den
starka forskningsanknytningen sjukhuset hade till Uppsala universitet.

SOU 1980:22 Foéretagshalsovardsutredningens delbetankande
om utbyggnad av yrkesmedicinen fran 1980

Utredningen foreslar att staten férhandlar med landstingen om att prioritera yrkesmedicinen. Malet

ar att det 1985 ska finnas yrkesmedicinska kliniker i samtliga sjukvardsregioner och helst ocksa vid
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lanssjukhusen. Staten bor ocksa verka for att fler ldkare soker sig till yrkesmedicinen. De
yrkesmedicinska regionklinikerna foreslas framst syssla med avancerat utrednings- och
utvecklingsarbete i forebyggande syfte. Lansklinikerna ska i férsta hand ge narservice till
foretagshdlsovarden. En viktig uppgift for lansklinikerna blir att fd sma foretag att ordna
foretagshélsovard for de anstéllda. I utredningen namns att endast hédlften av landets
yrkesverksamma har tillgang till sddan service, trots att arbetsmarknadens parter traffat avtal om att
alla i arbetslivet skall ha tillgang till féretagshalsovard.

I Uppsala behandlade hélso- och sjukvardsstyrelsen yttrandet 6ver foretagshalsovardsutredningens
delbetdnkande kring utbyggandet av yrkesmedicinen i oktober 1980. Ragnar Litzner (s) framférde
behovet av en yrkesmedicinsk enhet vid Akademiska sjukhuset. Visserligen innebér den nya
regionindelningen 1980 att Uppsala och Orebroregionerna slés samman sd att tva regionsjukhus
ingér. Orebro har en vil uppbyggd yrkesmedicinsk verksamhet, men detta faktum fér inte férhindra
en yrkesmedicinsk utbyggnad hér i Uppsala. Han ser gérna ett samarbete med Orebro i dessa fragor
men vi bor alltsa dven fa en yrkesmedicinsk enhet pa Akademiska. Detta kan bli mdjligt t.ex. genom
att Kopparbergs ldans landsting och landstinget i Gavleborg utnyttjar de tjdnster pa omradet som
Akademiska sjukhuset kan erbjuda.

SOU 1996:24 Miljohélsoutredningen. Miljo for en hallbar
halsoutveckling

Utredningen foreslog ett utokat regionalt samarbete for att sprida tillgangen pa de miljomedicinska
specialistresurserna 6ver hela landet. I utredningens forslag till nationellt handlingsprogram
framhalls i kap. 7.3 landstingens roll inom miljomedicinen. Férslagen ar:

-Miljomedicinsk expertis bor finnas tillganglig vid samtliga landsting, antingen genom en egen
miljomedicinsk verksamhet eller genom ett regionalt samarbete.

-Varje landsting bor ha en miljomedicinsk verksamhetsplan eller ett handlingsprogram, som ett
fristaende program eller som en del i ett bredare folkhdlsoprogram.

Uppbyggnaden av en Yrkesmedicinsk klinik vid
Akademiska sjukhuset

Politiskt initiativ att starta

I en riksdagsmotion fran Socialdemokraternas riksdagsmaén i januari 1978 (Nils Hjort, Arne Gadd,
Birgitta Dahl, Hans Alsén och Ove Karlsson), framfors att det utéver den 1977 inréttade tjansten i
yrkesdermatologi vid Akademiska sjukhuset bor inrdttas en sdrskild tjdnst i yrkesmedicin och att
Socialstyrelsen tillstyrkt att en sadan tjanst inrattas vid sjukhusets medicinklinik. Tjansten behovs
for att organisera och bygga upp en yrkesmedicinsk avdelning i Uppsala sjukvardsregion.
Motionédrerna framhaller &ven att den sedan 1974 inréttade yrkesinspektionsavdelningen behver
stod fran en yrkesmedicinsk klinik i Uppsala.
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Stod fran Uppsala universitet

Redan 1975 hade Medicinska fakulteten i Uppsala givit sitt stod for planerna pa att inrdtta en
yrkesmedicinsk klinik vid Akademiska sjukhuset. Yrkesmedicinsk forskning bedrevs vid olika
kliniker och universitetsinstitutioner och darfér behévs en yrkesmedicinsk verksamhet for att
utvidga och samordna samarbetet inom omradet. Yrkesmedicinen bor till stor del vara utétriktad,
foreta faltundersokningar, samarbeta med foretagshédlsovarden och undersoka arbetsmiljoer, men

avgorande for insatsen blir &nda verksamhetens kvalitet och inriktning, menar fakulteten. Fakulteten

stoder att yrkesmedicin blir en egen forskningslinje och ansvarig fér egen specialistutbildning av
yrkesmedicinare.

Yrkesdermatologen var forst
Ar 1977 tillsattes en tjénst i yrkesdermatologi vid Hudkliniken p4 Akademiska sjukhuset.

Yrkesmedicin startade som sektion till medicinkliniken 1979

Den 19 september 1979 tillsattes 6verldkartjansten och den 1 oktober 1979 startade verksamheten
som en sektion till medicinkliniken med ett rum pa ett forskningslaboratorium i 85-huset,
understdlld klinikchefen fér Medicinkliniken. Vid starten hade den yrkesmedicinska sektionen en
overldkare och chef, Birgitta Kolmodin-Hedman, en AT-ldkare och en sekreterare.
Utbildningsuppdraget startade i september 1979 for medicine studerande under termin 7 i form av
samundervisning med lungkliniken om med féreldsning 2 timmar och en temadag om
yrkeslungsjukdomar.

Overldkare Birgitta Kolmodin-Hedman i Yrkesmedicins lokaler i 85-huset 1979
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Yrkesmedicin 1980

Den 1 januari 1980 flyttade man till den &ldre delen av sjukhuset, Wasahuset, ing. 30 (enligt uppgift
hade man svart att vairma lokalerna. Det var 12-14°C i korridoren och 14-17°C i rummen).
Sektionen uttkades till 4 tjanster, en foretagshalsovardsutbildad skoterska tillkom. Vid starten
uppfattades uppdraget omfatta tre omraden: 1. Kliniska utredningar av patienter. 2. Forskning pa
storre yrkesgrupper. 3. Ge undervisning, bl.a. till medicine studerande.

Patientverksamhet 1980

Enligt chefen Kolmodin-Hedman var utredningstiden 1980 for en person med misstankt
yrkessjukdom ca. en vecka. Verksamheten beskrevs som utatriktad med arbetsplatsbesok,
provtagningar, intervjuer, kartliggning och fotografering av arbetsmoment och arbetsplatsen.

Under 1980 gjorde yrkesmedicinska sektionen undersokningar pa 206 patienter, varav 177 fran C
lan, 13 fran X lén, 14 fran W lan (samt ett fran B och Z lén vardera). Luftvagssjukdomar
dominerade med 95 asbestutredningar och 28 om damm och retande gaser. Antalet
vibrationsutredningar var 9, 16sningsmedelsutredningarna 22 och 5 géllde rérelseorganen.
Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pa 7 arbetsplatser med sammanlagt
336 anstdllda. Telefonforfragningar (borjade registreras i april 1980) blev 65 st under 9 manader.
Kliniken bestéllde 136 blodprover, flertalet blod- och leverstatus samt 2 analyser av bly, kadmium
och arsenik vardera. Till detta kom 104 lungfunktionsutredningar, 25 réntgenundersékningar,13
EMG, 10 EEG, 7 koldprovokationstest och 7 psykologtestningar.

Universitetet 1980

Under 1980 gavs 4 vetenskapliga artiklar och tva féredrag vid Riksstdmman.

Utbildningar 1980

Under varterminen 1980 tillkom foreldsningar om metalltoxikologi och l6sningsmedelsskada under
hygienavsnittet samt under socialmedicin effekter av skiftarbete.

Vidare har man forelast pa utbildningarna for foretagsldkare och foretagsskoterskor pa
Arbetarskyddsstyrelsen, lakemedelskommittén pa Akademiska sjukhuset, Lantbrukshélsan, Uppsala
lakareforening, Yrkesinspektionen, Forsdkringskassan och Finska arbetsmedicinska institutet.

Rapport 1980-05-22 Yrkesmedicinsk verksamhet i Uppsala-regionen.
Organisation, dimensionering samt finansiering

Har skissas en utbyggnadsplan for den yrkesmedicinska verksamheten. Enligt denna plan ska
utbyggnaden vara avslutad 1984 och antalet tjanster uppga till 15 stycken.

Beslut om yrkesmedicinsk avdelning vid Akademiska sjukhuset december
1980

Regionsjukhusndmnden tar i december 1980 beslut om att inrdtta en yrkesmedicinsk avdelning som
regionspecialitet vid Akademiska. Detta trots att regionsammanslagningen med érebroregionen
trader i kraft under 1980, vilket innebér tva yrkesmedicinska kliniker i regionen. Yrkesmedicinen pa
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Akademiska var redan igdng med en 6verldkare sedan oktober 1979 men nu kom den beslutade
uttalade satsningen for en femarsperiod. Narmast tillkommer en bitrddande 6verldkare och en
yrkeshygieniker. Ndr verksamheten dr fullt utbyggd 1985 ska den ha tillférts omkring 15 tjdnster.
Filialer ska ocksa skapas, da framst inom Géavleborgs- och Kopparbergsomradena. I budgeten for
1981 har Uppsala ldns landsting avsatt 375 000 kr till yrkesmedicinska verksamheten. Ordféranden
i regionsjukvardsnamnden Ragnar Litzner (s) framhaller Uppsala, Gavleborgs samt Kopparbergs
1dan som uttalade upptagningsomraden.

Yrkesmedicin 1981

Ekonomiska problem fér Akademiska sjukhuset 1981 hotar yrkesmedicinska
enheten

Nedlidggningshotet under aret féranledde svérigheter att rekrytera personal. Overlidkaren och chefen
for yrkesmedicinska sektionen blev professor vid Arbetarskyddsstyrelsen i Umed, men en tf.
overldkare tillsattes som vikarierande chef. En specialistkompetent ldkare har tjanstgjort under aret,
tillsammans med en FV-ldkare. Trots regionsjukvardsndamndens beslut 1980 om att inrdtta en
yrkesmedicinsk avdelning radde under 1981 begravningsstaimning under lang tid.
Ansokningspapper till andra tjanster 1ag klara att postas for personalen. Pengar hade anslagits till
yrkesmedicinsk verksamhet fran landstingen i Uppsalaregionen men de pekunidra problemen som
Akademiska sjukhuset dragits med var ett hot och en broms for utbyggnad av den yrkesmedicinska
verksamheten. Nar budgetramarna for sjukhuset hade 6verskridits hotades utbyggnaden av
yrkesmedicinen att stoppas. Direktionen fér Akademiska sjukhuset skrev till regeringen och begarde
att den yrkesmedicinska enheten vid sjukhuset skulle f3 liggas utanfér budgetramen. Aven andra
instanser sasom Forsakringskasseforbundet skrev till socialdepartementet att foreslagna
nedskarningar av yrkesmedicinen oroar forsakringskassorna i Gavleborg, Kopparberg och Uppsala
lan. Trots att det dr ekonomiskt fordelaktigt med en fungerande yrkesmedicin presenteras
sparatgarder for sjukhuset, som drabbar den yrkesmedicinska verksamheten extra hart under en
kritisk uppbyggnadsfas. Samhéllet gar miste om stora vinster for den férebyggande verksamheten,
arbetsskadearbetet och forhindrandet av pensionsfall. Problemet var att den planerade
yrkesmedicinska regionverksamheten ej omfattades av regionavtalet, och heller inte kunde inga i
detta eftersom avtalet var uppbyggt pa sjalvkostnadsmodellen déar inkomstbringande avgifter
baseras pa varddagar och patientbesok. Yrkesmedicinen &r till sin natur inte lika patientrelaterad
utan arbetar mer langsiktigt forebyggande vilket bedomdes paverka finansieringsmojligheterna.
Samtliga landsting i regionen hade solidariskt anslagit pengar till en utbyggd verksamhet vid
yrkesmedicinen. Men far inte sjukhuset tillstand att 1agga budgeten utanfoér ramen for 6vriga
sjukhuset kan den inte genomfora utbyggnaden. Direktionen hanvisar till ett sarskilt remisstod fran
foretagshalsovardsutredningen som tillstyrker direktionens begaran samt om ett regeringsbeslut att
tillfora de 10% av kostnaden som faller pa staten. Detta i enlighet med
foretagshalsovardsutredningens foérslag om en utbyggnad av den sjukhusanknutna yrkesmedicinen.
Malsattningen var att det skulle finnas fungerande regionkliniker vid alla regionsjukhus och att alla
sjukvardsomradena skulle planera for lanskliniker. Yttrandet anknyter dven till debatten om en
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offensiv halsopolitik och att satsningen pa yrkesmedicinen ska raknas in i en sadan férebyggande
vard. Utredarna menar att grunden for foretagshélsovarden &r det lokala arbetet, men for att den ska
fungera fullt ut dr den beroende av experthjalp fran yrkesmedicinska avdelningar vid sjukhusen.
Dessa spelar ocksa en stor roll fér utbildning och forskning i att férebygga arbetsskador.

Freceee
P, b

Lo Kolwwodiv~ Hedvreer | se{—#-

Personalen vid Yrkesmedicin 1981: sittande fr. v. Bertil Frenning, Birgitta Kolmodin-Hedman och
Pontus Gotell. Bakom dessa fr. v. Maria Gustafsson och Gertie Rand.
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Patientverksamhet 1981

Ingen verksamhetsberittelse har aterfunnits, men enligt patientregistret hittas 175 inremitterade
yrkesmedicinska utredningar (dock svdrigheter att avgéra om en del registrerats som forsknings-
eller gruppundersékning/anm. RW).

Universitetet 1981

Tva foredrag gavs vid Riksstamman.

Utbildningar 1981

Osédkra uppgifter /(anm. RW) Kanske startade kursverksamhet inom ldkarprogrammet tillsammans
med institutionen for hygien.

Yrkesmedicin 1982

Yrkesmedicin rdddades fran nedldggning i januari 1982

I januari 1982 beslutade regeringen att kostnadsramarna fér Akademiska sjukhuset kunde hdjas med
7 miljoner kronor. Visserligen blev extra kostnaderna fér barn- och ungdomspsykiatriska kliniken
6,8 milj kr, men pengarna som blev 6ver borde kunna rddda sjukhusets yrkesmedicinska verksamhet
fram till budgetarets slut vid halvarsskiftet. Daremot hade regeringen inte gatt med pa sjukhusets
begdran att 1dgga den yrkesmedicinska verksamheten utanfér budgetramarna. ”Yrkesmedicinen dr
en sd viktig verksamhet for de ingdende landstingen att vi gor allt fér att halla den igdng. Jag tror
vi klarar det med den nya ramen”, sade sjukhusdirektér Owe Petersson.

Yrkesmedicinska verksamheten befasts och far en ledningsgrupp for
uppdraget i de lanen Uppsala, Gavleborg och Kopparbergs lan

Yrkesmedicinska sektionen var en sektion inom Medicinkliniken, Akademiska sjukhuset,
understélld klinikchefen fér Medicinkliniken. Den yrkesmedicinska sektionen blev en regionenhet
for darenden inom Gavleborgs, Kopparbergs och Uppsala lan. Detta ar inrdttades en ledningsgrupp
som referensgrupp med tva representanter fran de tre landstingen vardera, samt fackliga
representanter, en planeringssekreterare och en overldkare fran yrkesmedicin. Man hade f6ljande
tjdnster: 6l (vakant); bitr. 61; FV-ldkare; miljoskoterska; psykolog; yrkeshygieniker;
expeditionsforestandare; ldkarsekreterare.

Patientverksamhet 1982

Patientmottagningar har drivits i Uppsala, Gdvle och Falun. Under 1982 hade yrkesmedicinska
sektionen 123 inkomna remisser, varav 51 fran C ldn, 46 fran X lan, 24 fran W lan och 2 fran ¢vriga
lan. Losningsmedelsutredningarna dominerade med 45, foljt av Luftvagssjukdomar 42 st och
vibrationsutredningar 18 st. Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pa
sammanlagt 208 anstéllda.
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Universitetet 1982
4 bidrag till Riksstdmman. 3 vetenskapliga artiklar.

Utbildningar 1982

4 st 2-veckosrskurser tillsammans med institutionen for hygien holls pa ldkarprogrammet for
lakarstudenter termin 10. En NLV-kurs gavs for blivande specialister i invédrtesmedicin och
allménldkare.

Yrkesmedicin 1983

I januari 6vertogs huvudmannaskapet for Akademiska sjukhuset av landstinget. Pga den oklara
situationen for den yrkesmedicinska verksamheten hade ledningsgruppen inga méten under aret.
Lokalerna i det numera rivna Wasa-huset hade saknat vdarme i visa delar samt varmvatten, vilket
dock installerades under aret. Liksom under féregaende &r har endast en specialist i yrkesmedicin
tjanstgjort under aret, tillsammans med 1-2 FV-ldkare.

Patientverksamhet 1983

Under 1983 hade yrkesmedicinska sektionen 144 inkomna remisser, varav 82 fran C lan, 27 fran X
ldn, 37 fran W ldn och 8 fran 6vriga lan. Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser
gjordes pa sammanlagt 207 anstallda. Storsta gruppen utgjordes av luftvagssjukdom foljt av
16sningsmedelsskada.

Universitetet 1983

Medicinska fakultetsndamnden har i ett PM fran 25 augusti 1983 lamnat ett forslag om att
overldkartjansten vid Yrkesmedicinska sektionen kombineras med en landstingsfinansierad
professur. Forslaget tillstyrktes av sjukhusdirektionen, samverkansndmnden och tillstdlldes Uppsala
léns landsting. 3 bidrag lamnades till Riksstdimman samt en rapport till serien Arbete- och hélsa.

Utbildningar 1983

Tillsammans med institutionen for hygien har 4 st 2-veckosrskurser pa ldkarprogrammet for
lakarstudenter termin 10 hallits.

Yrkesmedicin 1984

Overldkartjansten i yrkesmedicin har varit vakant sedan 1981, och sedan dess har endast en
specialist i yrkesmedicin tjdnstgjort vid enheten. Pga oklarheter om verksamheten har lednings- och
referensgruppen foér verksamheten inte sammantrétt under vare sig 1983 eller 1984.

Samverkansnamndens beslut 6 december 1984 om arbetsfordelning mellan
yrkesmedicin i Orebro och Uppsala

En ny regionindelning gallde fran arsskiftet 83/84, vilket innebar dndrade regiongranser i
Norrlandsldnen. Eftersom den tidigare regionsammanslagningen med 6rebroregionen innebar tva
regionkliniker gav samverkansnamndens beredningsgrupp den 7 mars 1984 en arbetsgrupp , med
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representanter fér Uppsala och Orebro lins landsting, uppdraget att kartligga och ta fram ett férslag
pa arbetsférdelningen m.m. mellan de tva yrkesmedicinska enheterna. Samverkansnamnden
beslutade den 6 december 1984 att i princip stélla sig bakom ett férslaget fran denna arbetsgrupp (se
PM fran 12 november 1984) samt att hos Uppsala léns landsting hemstélla om redovisning av
detaljforslag for Uppsalaenhetens uppbyggnad och organisation (se Rapport fran Yrkesmedicin
1985-02-14) vilket blev ett forslag till det avtal f6r Uppsalaenheten som trddde i kraft den 1 januari
1988 (se avtal om yrkesmedicinsk verksamhet mellan landstingen i Uppsala, Kopparbergs och

Gévleborgs ldn frdn 1988). Det dr i princip dessa dokument som &r grunden fér och som fortfarande

géller dn i denna dag for den yrkes/arbetsmedicinska verksamheten inom Uppsalas del av Uppsala-
Orebroregionen.

PM 12 november 1984 fran arbetsgruppen tillsatt av Samverkansnamndens
beredningsgrupp uppdrag om yrkesmedicin i Uppsala-Orebroregionen

Resultatet av gruppens arbete lamnades i ett PM 12 november 1984. Enligt detta naddes
sammanfattningsvis enighet om foljande punkter:

”-att den yrkesmedicinska verksamheten fordelas pa tva regionenheter med ansvar for fyra och tre
lan.

-att ingen principiell fordndring genomférs vid den yrkesmedicinska kliniken i Orebro férutom en
utbyggnad av den laboratoriemdssiga verksamheten om sa erfordras.

-att Uppsalaenheten utbyggs dels for att tdcka den grundservice for sina tre 1an som redan finns
etablerad i Orebro och dels for att ticka sin del av undervisnings- och forskningsansvaret.

-att forskning och utveckling forutsétts ske vid bada enheterna.

-att gemensamma data och epidemiologiska rutiner utformas inom den gemensamma regionen.”

Patientverksamhet 1984

Under 1984 hade yrkesmedicinska sektionen 206 inkomna remisser, varav 108 fran C lan, 46 fran X
lan, 52 fran W ldan. Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt
505 anstdllda. Storsta gruppen utgjordes av l6sningsmedelsskada f6ljt av luftvagssjukdom.

Universitetet 1984

3 bidrag lamnades till Riksstimman samt en artikel i Lakartidningen.

Utbildningar 1984

Tillsammans med institutionen for hygien har 4 st 2-veckosrskursen pa lakarprogrammet for
lakarstudenter termin 10 hallits.
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Yrkesmedicin 1985

Ett f6rslag till utbyggnad och omorganisation av den yrkesmedicinska enheten vid

Akademiska sjukhuset. Framtagen av Bertil Frenning. Rapport fran Yrkesmedicin
1985-02-14.

Forslaget &dr egentligen en uppdatering ett tidigare forslag (Rapport 1980-05-22) och beslut av

Regionsjukhusndmnden i december 1980 att inrdtta en yrkesmedicinsk klinik vid Akademiska
sjukhuset. Akademiska sjukhusets ekonomiska problem i borjan av 1980-talet hade stoppat
utbyggnaden av den yrkesmedicinska verksamheten, som hade stora problem med bade
personalrekrytering och lokaler. Nu foreslas ett omtag, och precis som i férslaget och beslutet fran
1980, foreslas en utokad personalstyrka till 15 tjanster vid regionenheten i Uppsala. Vidare foreslas
att den yrkesmedicinska sektionen ges status som egen klinik, egen verksamhetschef och egen
budget, eftersom den skiljer sig vasentligt fran gangse rutiner inom den internmedicinska
moderspecialiteten. Dessutom innebér det regionala samarbetet med yrkesmedicinska kliniken i
Orebro, samt de b&da regionenheternas ledningsgrupper, att en egen klinik ter sig mest
andamalsenligt. Den foreslagna organisationsskissen bedoms vara tillracklig for att svara mot
regionbehovet pa lang sikt. Dér ingar viss verksamhet vid lasaretten i Falun och Gavle med
regelbunden mottagning en gang per vecka med ldkare fran Uppsalaenheten. Pa universitetssidan
foreslas att den nybildade yrkesmedicinska kliniken behdller den nuvarande sektionens anknytning
till Institutionen for Medicin. I rapporten skrevs ocksa att langsiktigt torde inrdttandet av en
yrkesmedicinsk institution bli aktuell. Innan dess maste en rad fragor l6sas, bl.a. inrédttandet av en
professur.

Underlag for utbyggnadsplan for en yrkesmedicinsk enhet fran
planeringsavdelningen vid Akademiska sjukhuset 1985-08-26

I huvudsak behélls de tidigare bemanningsplanerna med 15 tjanster vid yrkesmedicin i Uppsala som
redan beslutats av Regionsjukvardsnamnden i december 1980, men stoppats p.g.a. Akademiska
sjukhusets dverskridna budgetramar. Ar 1984 hade utbyggnadsplanerna &terupptagits och ett forslag
lagt av en arbetsgrupp tillsatt av samverkansnimnden fér Uppsala-Orebroregionen 1984. En
avvikande detalj var att man foreslog att avvakta med att inrdtta en fristaende yrkesmedicinsk klinik
tills en professur tillsats i yrkesmedicin. Uppsala ldns forvaltningsutskott stdllde sig positiv till
foreslaget och i samverkansnamnden fér Uppsala-Orebroregionen forankrades férslaget med
berérda landsting.

Patientverksamhet 1985

Under 1985 hade yrkesmedicinska sektionen 247 avslutade patientdarenden, varav 139 fran C ldn, 63
fran X lén, 44 fran W lén och en fran 6vriga lan. Antalet konsultationer var 18. Gruppundersékning
pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 79 anstéllda. Storsta gruppen utgjordes av
vibrationsskador f6ljt av luftvdagssjukdom.
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Universitetet 1985

4 bidrag till Riksstdmman och 4 artiklar publicerades. Samverkansndmnden @ndrade medicinska
fakultetens forslag fran 25 augusti 1983 till att inom en 5-arsperiod, vid omprévning av professuren,
ska denna dvertas av universitetet i enlighet med principen om statligt finansierad forskning, samt
att kostnaderna delas lika mellan regionens samtliga 7 landsting. Uppsala universitet beslutade
1985-12-02 att inrdtta en extra professur i yrkesmedicin. Professuren skulle kombineras med
overldkartjansten och utannonseras varen 1986.

Utbildningar 1985

Tillsammans med institutionen for hygien har 4 st 2-veckosrskurser pa lakarprogrammet for
lakarstudenter termin 10 hallits. Yrkesmedicin har &ven medverkat i undervisningen i socialmedicin
och en kurs i arbets- och samhéllsmedicin fér humanbiologer. En NLV-kurs for blivande specialister
i allmdnmedicin har genomforts.

Yrkesmedicin 1986

McKinsey-rapporten om den ekonomiska situationen pa Akademiska sjukhuset hade foérvisso med
yrkesmedicin i sparplanerna, men verksamheten ansags sa betydelsefull f6r regionen att man
lamnade utrymme for den planerade utbyggnaden till 15 tjanster. Direktionen for Akademiska
sjukhuset beslutade att yrkesmedicinska sektionen ombildas till en egen avdelning under 1987.
Darmed flyttades verksamheten varen 1986 fran det gamla Wasa-huset, till modernare lokaler (f.d.
barn och ungdomspsykiatriska kliniken). Nu fanns méjlighet att bygga ut enheten till de 15 tjanster
som beslutats av landstinget 1985. I lokalerna inrdttades dven ett modernt kemiskt laboratorium.

Verksamhet 1986

Arsrapport saknas, men det namns i Nyhetsbladet att kapaciteten minskat i samband med flytten
och att 16sningsmedelsutredningarna var flest till antalet/(amn. RW).

Yrkesmedicin 1987

Den 1 maj 1987 6vergick yrkesmedicin fran att vara en sektion inom medicinkliniken till en
sjdlvstandig yrkesmedicinsk enhet, med prof. Christer Edling som klinikchef. Det blev en egen
administrativ enhet med egen budget. Ledningsgruppen hade 3 protokollférda méten.
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Christer Edling, 6verldkare sedan 1985 och professor och verksamhetschef 1987

Patientverksamhet 1987

Under 1987 hade yrkesmedicinska sektionen/avdelningen 145 avslutade patientdrenden, varav 80
fran C lan, 23 fran X lan, 40 fran W ldn och 2 fran 6vriga lan. Gruppundersokning pa hela eller
delar av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 144 anstdllda. Storsta gruppen utgjordes av
l6sningsmedelsutredningar f6ljt av vibrationsskador.

Universitetet 1987

I april 1987 tillsattes en professur i yrkesmedicin, prof. Christer Edling. 5 bidrag till Riksstdmman
och 7 artiklar publicerades.

Utbildningar 1987

Fyra en-veckorskurser i yrkesmedicin for lakarstuderande gavs under termin 10. En endagarskurs i
amnet ”sjuka-hus” har hallits, framférallt riktat till personal inom féretagshélsovarden. Vidare har
avdelningen medverkat i utbildningen av humanbiologer, Arbetarskyddsstyrelsens utbildning av
foretagslakare och en NLV-kurs i anestesiologisk farmakologi.
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Yrkesmedicin 1988

Utredning om Yrkesmedicin i Uppsala-Orebroregionen, speciellt med inriktning pa
lansenheter och gemensam ledningsgrupp resulterade i ett avtal om yrkesmedicinsk
verksambhet, som géller fortfarande

Denna utredning skedde pa uppdrag av samverkansnamnden fran 1987 och lamnades i sin
slutversion i februari 1988, men skulle trdda i kraft redan 1 januari 1988. Eftersom den
yrkesmedicinska verksamheten ej omfattades av det davarande regionavtalet men dnda utgjorde en
regionspecialitet blev resultatet for Uppsalas del ett avtal om den yrkesmedicinska verksamheten
mellan landstingen i Uppsala, Kopparbergs och Gavleborgs 1dan 1988. Detta avtal géller tillsvidare,
saledes an idag. I portalparagrafen (§1)star det att den yrkesmedicinska verksamheten omfattar
yrkesmedicinsk mottagning, psyko-social verksamhet, ergonomi, samt yrkeshygienisk
laboratorieverksamhet. I §2 listas yrkesmedicinens uppgifter:

1. Studera hur exponeringsfaktorer i miljon paverkar individens fysiska och psykiska hélsa-som
underlag for riskbedomning samt verka for att férebygga fysisk eller psykisk ohélsa.

2. Bedriva riskkontroll genom att déar sa erfordras verkstailla yrkeshygieniska-tekniska
arbetsplatsundersokningar (exponeringsbeddmningar).

3. Verkstdlla utredningar av sadana fall, dér arbetsrelaterad ohdlsa misstankt foreligga.

4. Fungera som konsult- och informationsorgan for féretagshédlsovard, myndigheter, institutioner,
foretag och enskilda da det géller yrkesmedicinska och yrkestoxikologiska problem.

5. Utfora forsknings- och utvecklingsarbete i anslutning till ovanstaende.

I 3§ listas ett antal delfunktioner till den i §2 beskrivna verksamheten, nédr de bedéms angeldgna:
a. Genomfora medicinskt inriktade undersokningar dgnade att belysa miljobetingade orsaker till
intrdffade olycksfall.

b. Genomfora tekniskt-hygieniskt inriktade undersékningar, dels genom féaltundersokningar, dels
genom analyser vid det yrkeshygieniska laboratoriet.

Anmaérkning: Den yrkesmedicinska verksamheten skall dock inte ersétta foretagshédlsovardens eller
yrkesinspektionens verksambhet i berort avseende, utan utgora ett komplement till denna. Kostnader
for serviceanalyser at foretagshédlsovard och foretag skall belasta respektive bestallare.

c. Bedriva informationsverksamhet genom konsultationer, utgivande av informationsmaterial samt
avhallande av regionala och lokala kurser och konferenser.

I 48 star det att verksamheten i §8§ 2och 3 avses bedrivas vid Akademiska sjukhusets
yrkesmedicinska avdelning och vid filialmottagningar inom Kopparbergs och Géavleborgs léan.

1 58 star det att kostnader for verksamheten berdknas enligt reglerna i regionvardsavtalet varvid
nettokostnaderna fordelas mellan de avtalsslutande landstingen enligt foljande:

Uppsala lédns landsting 1/3

Kopparbergs ldns landsting  1/3

Gadvleborgs lans landsting ~ 1/3
I §6 stér det att i dvrigt géller i tillimpliga delar de regler som anges i Uppsala/Orebro-regionens
regionvardsavtal samt déarutover de sédrskilda 6verenskommelser som traffas mellan parterna.
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I §7 star det att detta avtal géller fr o m den 1 januari 1988 och tills vidare. Efter uppsdgning upphor
avtalet att gédlla ett ar raknat fr. 0. m. narmast foljande kalenderarsskifte. Uppsdgning ska ske fore
den 1 juni uppsdgningsaret.

Avtalet undertecknades av representanter for de tre landstingen.

Patientverksamhet 1988

Under 1988 hade yrkesmedicinska avdelningen 123 avslutade patientdrenden, varav 60 fran C ldn,
37 fran X ldn, 24 fran W lan och 2 fran 6vriga lan. Till detta kom 44 konsultationer.
Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 334 anstédllda.
Storsta gruppen utgjordes av 16sningsmedelsutredningar f6ljt av vibrationsskador.

Universitetet 1988

3 bidrag till Riksstdamman, 7 artiklar publicerades, och en avhandling lades om luftvagssjukdom hos
lantbrukare.

Utbildningar 1988

Fyra tva-veckorskurser i yrkesmedicin gavs for lakarstuderande under termin 10. En endagarskurs i
amnet ”sjuka-hus” har hallits, framférallt riktat till personal inom foretagshalsovarden.

Yrkesmedicin 1989

Kliniken firade 10-arsjubileum 10 november 1989. En tjanst som miljomedicinsk toxikolog
tillsattes. Det innebar att kliniken nu hade sammanlagt 16,5 tjanster. Vid samverkansndmndens mote
i 5 december 1989 beslutades att ge sitt kansli i uppdrag att i samrad med ber6rda landsting utreda
mojligheterna till samordning av den yrkesmedicinska verksamheten i Uppsala och Orebro.

Patientverksamhet 1989

Under 1989 hade yrkesmedicinska avdelningen 102 avslutade patientdrenden, varav 51 fran C lén,
23 fran X ldn, 28 fran W lan och 2 fran dvriga lan. Till detta kom 37 konsultationer.
Gruppundersokning pa hela eller delar av arbetsplatser gjordes pd sammanlagt 165 anstéllda.
Storsta gruppen utgjordes av 16sningsmedelsutredningar f6ljt av vibrationsskador.

Universitetet 1989
5 bidrag till Riksstdmman och 9 artiklar publicerades.

Utbildningar 1989

Fyra tva-veckorskurser i yrkesmedicin gavs for lakarstuderande under termin 10. En veckas NLV-
kurs ordnades i arbets- och miljomedicin for blivande allménlédkare. Tva endagarskurser gavs om

allergi och ergonomi, framforallt riktat till personal inom foretagshélsovarden. Fredagsseminarier
startade, Oppna for foretagshédlsovardens personal.
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Yrkesmedicin 1990

Samverkansnamndens utredning om samordningsvinster mellan klinikerna i regionen

Vid samverkansnamndens mote i 5 december 1989 beslutades ge sitt kansli i uppdrag att i samrad
med berérda landsting utreda mojligheterna till samordning av den yrkesmedicinska verksamheten i
Uppsala och Orebro. Fradgan hade ocksa behandlats pa ledningsgruppsmdéten samt i en serie
diskussioner mellan foretradare for de bada klinikerna. Fran klinikernas sida har man kommit fram
till att det ar motiverat med tva kliniker i en stor region, framforallt att det beh6vs en ”néarhet” till
problemen. Detta behov speglas inte minst i det betinkande som foretagshélsovardsutredningen
lade fram 1980. Enligt denna skulle inte bara regionkliniker byggas ut, utan att det &ven skulle
finnas yrkesmedicin pa lansniva. Utbyggnaden av foretagshdlsovarden har dock minskat detta
behov, men samtidigt 6kat behovet av kunskapsuppbyggnad och kunskapsférmedling fran de
yrkesmedicinska klinikerna. Angdende profilering och samordning finns for de bada klinikernas
sirdrag i forhéllande till varandra. Den yrkesmedicinska verksamheten i Orebro startade redan 1955
och blev egen klinik 1966. De har ett val utbyggt kontaktnét till féretagshdlsovard och
arbetsmarknadens parter. De har vél utbyggt laboratorieverksamhet och administrerar en
instrumentpool, for foretagshédlsovard och andra att anvanda. Kliniken har dven startat en
miljomedicinsk verksamhet under 1980-talet samt en enhet inriktad pa smaforetag.

Den yrkesmedicinska avdelningen i Uppsala har byggts upp sedan 1979/80. Den har
universitetsanknytning och svarar fér grundutbildning i arbets- och miljomedicin fér lakarstudenter.
Likasa ges vidareutbildningskurser i arbets- och miljomedicin for blivande ldkarspecialister. Ur
kostnadseffektivitetssynpunkt har avdelningens resurser framforallt riktats mot omraden som
riskbedomning och information/utbildning, bl.a. i form av en rad kurser och seminarier riktade till
foretagshdlsovardens personal. Avdelningen har en professur och under aret tillforts en speciell
toxikologisk kompetens.

Eftersom en viss specialisering skett inom respektive klinik kan samordning ske avseende
specialistkompetens mellan klinikerna for ett mer kostnadseffektiv utnyttjande av tillgéngliga
resurser. Exempel pa detta ar:

1.Klinisk verksamhet: kollegialt utbyte av erfarenheter av betydelse for patientfall.

2. Ovrig konsultverksamhet: kollegialt utbyte av erfarenheter av betydelse, men det kan ocksd vara
effektivt att 6verfora handlaggning av speciella drenden till den andra kliniken, efter speciell
overenskommelse.

3. Information och utbildning: Utbyte av féreldsare mellan klinikerna vid olika kurser och dven
gemensamt anordnade kurser. Viss vidareutbildning av personalen planeras ske gemensamt, samt
erbjudande om auskultation vid den andra kliniken.

4. Forsknings- och utvecklingsarbete: Exempel pa projektsamarbete &r: projektet angaende
organiska sulfider inom pappersmasseindustrin; graviditetsutfall for sjukvardspersonal; olycksfall;
och l6sningsmedelstoxikologi.
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Patientverksamhet 1990

Under 1990 inkom till yrkesmedicinska avdelningen 143 patientdrenden, varav 62 fran C lan, 38
fran X 1dn, 43 fran W lén. Till detta kom 7 konsultationer. Gruppundersokning pa hela eller delar av
arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 33 anstdllda. Storsta gruppen utgjordes av
l6sningsmedelsutredningar f6ljt av luftvagsutredning.

Universitetet 1990

5 bidrag till Riksstdimman och 10 vetenskapliga artiklar publicerades. En avhandling lades om
sjuka-hus syndromet.

Utbildningar 1990

Fyra tva-veckorskurser i yrkesmedicin gavs for lakarstuderande under termin 10. En veckas NLV-
kurs ordnades i arbets- och miljomedicin foér blivande allménlékare. Tva endagarskurser gavs om
allergi och ergonomi, framforallt riktat till personal inom foretagshélsovarden. 8 fredagsseminarier
gavs, oppna for foretagshalsovardens personal.

Yrkesmedicin 1991

Ledningsgruppen har haft tva protokollférda moten. Nytt var att planera for miljomedicin i Uppsala.
Kvalitetsarbete inleddes med enkdtundersokningar till patienterna pa mottagningen,
foretagshdlsovarden och forsakringskassorna. Hela 99% av patienterna var ndjda med
yrkesmedicins arbete.

Patientverksamhet 1991

Under 1991 inkom till yrkesmedicinska avdelningen 139 patientdrenden, varav 69 fran C lan, 36
fran X 1an, 34 fran W ladn. Till detta kom 32 konsultationer. Gruppundersokning pa hela eller delar
av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 194 anstéllda. Storsta gruppen utgjordes av
luftvagsutredning foljt av 16sningsmedelsutredningar.

Universitetet 1991

2 bidrag till Riksstamman och 10 artiklar publicerades.

Utbildningar 1991

Fyra tva-veckorskurser i yrkesmedicin gavs for lakarstuderande under termin 10. Tva NLV-kurser
ordnades i arbets- och miljomedicin for blivande allmédnlékare och blivande yrkesmedicinare. 6
fredagsseminarier gavs, 6ppna for foretagshalsovardens personal.

Yrkesmedicin 1992

Landstingsstyrelsen beslutade i mars 1992 att inrdtta en tjanst som miljomedicinsk ldkare.
Tjanstebeskrivningen var att arbeta preventivt med storre befolkningsgruppen, inte med enskilda
patienter. Daremot skulle tjansten fungera som kunskapsbank och kan ge service till annan personal
inom sjukvarden. Sedan 1989 fanns en miljomedicinsk toxikolog. Ledningsgruppen har haft tva
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moten. Nytt var att miljdmedicinens uppbyggnad diskuterats med forslag till budgetanslag for detta
till &r 1993.

Patientverksamhet 1992

Under 1992 inkom till yrkesmedicinska avdelningen 131 patientdrenden, varav 61 fran C lan, 37
fran X ldn, 33 fran W lén. Till detta kom 41 konsultationer. Gruppundersokning pa hela eller delar
av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 404 anstdllda. Storsta gruppen utgjordes av
luftvagsutredning féljt av 16sningsmedelsutredningar.

Universitetet 1992

I maj 1992 tillsattes en hégskolelektor i yrkesmedicin férenad med en specialisttjdnst i
yrkesmedicin. Nu fanns tva kombinationstjdnster: professor och lektor. 6 bidrag till Riksstiamman
och 7 artiklar publicerades.

Utbildningar 1992

Fyra tva-veckorskurser gavs i yrkesmedicin for lakarstuderande under termin 10. En NLV-kurs gavs
i arbets- och miljémedicin for blivande allménldkare. 6 fredagsseminarier gavs, 6ppna for
foretagshdlsovardens personal.

Yrkesmedicin 1993

Miljomedicinskt program antogs 1993 for landstinget i Uppsala ldn

Det miljomedicinska programmet antogs i november 1993 av landstingsfullméktige i Uppsala ldn.
Det skedde efter politiskt initiativ fran landstingspolitikern Mats O Karlsson (s) i enlighet med det
miljopolitiska program som antagits av landstinget 1990. Det miljomedicinska programmet
utarbetades av en arbetsgrupp dér bl a Christina Lundqvist fran ledningsgruppen foér Arbets- och
miljomedicin i Uppsala ingick, tillsammans med Lennart Friis och Bjérn Hellman, miljémedicinsk
lakare respektive miljomedicinsk toxikolog vid Arbets- och miljomedicin. Programmet skulle gédlla
till ar 2000, och justerades 1999 som grund for den fortsatta miljomedicinska verksamheten i
Uppsala ldn. Det bedomdes finnas ett 6kande behov av denna kompetens framover.
Landstingsstyrelsen hade redan 1992 beslutat om att inrédtta en miljomedicinsk ldkartjanst och en
toxikologtjanst fanns redan som en dela av det yrkesmedicinska avtalet fran 1988. Denna tjanst
samfinansierade av de tre landstingen, sa 1/3 tjanst ansags kunna vikas for Uppsala ldns
miljomedicinska program. En uppfoljning av verksamheten skulle ske arligen i form av en rapport
till kommittén fér miljo och folkhélsa. Uppsala ldns miljomedicinska verksamhet bedémdes i
grunden medicinskt orienterad och beskrevs som en del av landstingens férebyggande verksamhet.
Arbetet ansags till sin form, metod och kunskapsbas mycket likt det arbetsmedicinska. Den
forbattrade arbetsmiljon under de senaste decennierna innebar ocksa lagdosexponeringar for bl.a.
kemikalier, varfor en integrering av de arbetsmedicinska och miljomedicinska omradena ansags
naturligt. Konkret innebar det beddmning av hélsoeffekter av fysikaliska, kemiska och biologiska
halsoeffekter i var miljé och bygger pa humanmedicinska och toxikologiska kunskaper, i
kombination med epidemiologisk metodik. Saledes bedémning av hur vi paverkas av
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luftféroreningar, buller, joniserande stralning, tungmetaller, bekdmpningsmedel eller andra kemiska
amnen i omgivningen. Den miljomedicinska verksamheten i Uppsala lén var féremal for
Socialstyrelsens aktiva uppfoljning under 1993. Man ansag att Uppsala var en bra forebild fér andra
landsting inom omradet miljomedicin och hdlsoskydd (Socialstyrelsen, Folkhdlsoenheten. Artikelnr
1993-13-35).

Patientverksamhet 1993

Under 1993 inkom till yrkesmedicinska avdelningen 143 patientdrenden, varav 62 fran C lan, 50
fran X 1dn, 31 fran W lén. Till detta kom 41 konsultationer. Gruppundersokning pa hela eller delar
av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 164 anstdllda. Storsta gruppen utgjordes av
luftvdagsutredning foljt av 16sningsmedelsutredningar.

Universitetet1993
Vid avdelningen handleddes 7 doktorander. 6 bidrag till Riksstdimman och 16 artiklar publicerades.

Utbildningar 1993

Fyra tva-veckorskurser gavs i yrkesmedicin for lakarstuderande under termin 10. De ca 6 per ar
anordnade halvdagsseminarierna som givits sedan 1988, 6ppna for foretagshdlsovardens personal,
hade haft vikande intresse. Det tolkades som ett resultat av foretagshédlsovardens omstrukturering.

Arbets- och miljomedicin 1994

Den 1 januari 1994 bytte yrkesmedicinska avdelningen namn till enheten for arbets- och
miljomedicin. Enheten var tidigt framme med information via Internet. Hemsidan hade utvecklats
som ett komplement till andra informationsinsatser. Ett miljomedicinskt program lanserades for
Landstinget i Uppsala lén.

Patientverksamhet 1994

Under 1994 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 188 patientarenden, varav 82 fran C
lan, 56 fran X ldn, 46 fran W lan. Till detta kom 42 konsultationer. Gruppundersokning pa hela eller
delar av arbetsplatser gjordes pa sammanlagt 599 anstéllda. Storsta gruppen utgjordes av
luftvagsutredning fo6ljt av 16sningsmedelsutredningar.

Universitetet1994
7 bidrag till Riksstdmman och 9 artiklar publicerades.

Utbildningar 1994

Fyra tva-veckorskurser gavs i yrkesmedicin for lakarstuderande under termin 10. En 3-dagarskurs
Lungfunktionsundersokningar i praktiken ordnades for foretagshédlsovard och priméarvard. De ca 6
per ar anordnade halvdagsseminarierna som givits sedan 1988, 6ppna for foretagshélsovardens
personal, hade sedan 1993 haft vikande intresse.
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Arbets- och miljomedicin 1995

Patientverksamhet 1995

Under 1995 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 154 patientarenden, varav 89 fran C
lan, 31 fran X lén, 34 fran W lan. Till detta kom 30 konsultationer. Gruppundersokningar gjordes
pa 198 individer. Storsta gruppen utgjordes av luftvagsutredning f6ljt av rérelseorganens
sjukdomar.

Universitetet1995

6 doktorander handleddes vid enheten. Tva avhandlingar avlades i @&mnena vattenbaserade féarger
och en om psykologi. 28 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-férfarande
publicerades.

Utbildningar 1995

Fyra tva-veckorskurser gavs i yrkesmedicin for lakarstuderande under termin 10. En 3-dagarskurs
ordnades i lungfunktionsdiagnostik for personal inom foretagshélsovarden och priméarvarden.

Arbets- och miljomedicin 1996

En projektanstédllning som miljohygieniker ordnades, i enlighet med Uppsala ldns miljémedicinska
program.

SOU 1996:24 Miljohélsoutredningen. Milj6 f6ér en hallbar halsoutveckling

Utredningen foreslog ett utokat regionalt samarbete for att sprida tillgangen pa de miljomedicinska
specialistresurserna dver hela landet. I utredningens forslag till nationellt handlingsprogram
framhdlls i kap. 7.3 landstingens roll inom miljémedicinen. Férslagen ar:

-Miljémedicinsk expertis bor finnas tillgdnglig vid samtliga landsting, antingen genom en egen
miljomedicinsk verksamhet eller genom ett regionalt samarbete.

-Varje landsting bor ha en miljomedicinsk verksamhetsplan eller ett handlingsprogram, som ett
fristaende program eller som en del i ett bredare folkhdlsoprogram.

Patientverksamhet 1996

Under 1996 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 131 patientdrenden, varav 58 fran C
lan, 37 fran X ldn, 32 fran W lan och 6vriga 4 st. Till detta kom 30 konsultationer.
Gruppundersokningar gjordes pa 168 individer. Storsta gruppen utgjordes av luftvagsutredning
foljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet1996

6 doktorander handleddes vid enheten. En avhandling har avlagts i @mnet psykologi. 14
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.
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Utbildningar 1996

Lakarprogrammet omarbetades dér en storre integrering av olika @mnen skapades. Ldkarstudenterna
undervisades i arbets- och miljdémedicin under termin 9 inom ramen fér ett samhéllsmedicinsk
block i samarbete med Institutionen for socialmedicin.

Arbets- och miljomedicin 1997

Patientverksamhet 1997

Under 1997 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 149 patientdrenden, varav 72 fran C
ldn, 36 fran X ldn, 35 fran W lan och 6vriga 6 st. Till detta kom 33 konsultationer.
Gruppundersokningar gjordes pa 330 individer. Storsta gruppen utgjordes av luftvdagsutredning
foljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet1997

7 doktorander handleddes vid enheten. En avhandling har avlagts i &mnet genetisk toxikologi. 25
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 1997

Lakarstudenter undervisades i arbets- och miljémedicin inom ramen for ett samhédllsmedicinsk
block i samarbete med Institutionen for socialmedicin. Enheten har arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for 1dkare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 1998

Patientverksamhet 1998

Under 1998 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 200 patientdrenden, varav 88 fran C
1dn, 45 fran X lan, 64 fran W lén och 6vriga 3 st. Till detta kom 33 konsultationer. Storsta gruppen
utgjordes av luftvagsutredning fo6ljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet1998

7 doktorander handleddes vid enheten. Tva disputationer genomférdes, om ergonomi respektive
toxikologi. 20 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 1998

Lakarstudenter undervisades i arbets- och miljémedicin inom ramen for ett samhédllsmedicinsk
block i samarbete med Institutionen for socialmedicin. Enheten har arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.

Arbets- och miljomedicin 1999

En uppfdljning av den miljomedicinska verksamheten for Uppsala ldn gjordes av en oberoende
konsult som faststallde att det miljomedicinska programmet fran 1993 fortfarande ligger till grund
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for den miljomedicinska verksamheten som ett handlingsprogram. Miljohygienikerns verksamhet
hade bedrivits i projektform, men bedémdes nu som vérdefull och permanentades.

Patientverksamhet 1999

Under 1999 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 172 patientdrenden, varav 75 fran C
lan, 55 fran X lén, 43 fran W lan och 6vriga 8 st. Till detta kom 61 konsultationer. Storsta gruppen
utgjordes av luftvdgsutredning fo6ljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet 1999

Tre disputationer gavs om inomhusmiljo i skolor respektive sjukhus och en om sémnapné. 20
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 1999

Hemsidan har utvecklats som ett komplement till andra informationsinsatser och kurser med
material pa Internet. Lakarstudenter undervisades i arbets- och miljomedicin inom ramen fér ett
samhéllsmedicinsk block i samarbete med Institutionen foér socialmedicin. Kursen gavs delvis via
internet, vilket var "nytt” pa den tiden och uppskattades av studenterna. Enheten har varit arrangerat
en kurs i lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshéalsovard och
primdrvard. Vidare har enheten medverkat i sjukgymnastutbildningen, Vardhogskolan, SLU mfl.

Arbets- och miljomedicin 2000

Miljdmedicinskt avtal med Landstinget Gavleborg 2000-2015

Med giltighet fran 1 januari 2000 hade ett tilldggsavtal angaende utokad samverkan i
miljomedicinska fragor mellan Samhéllsmedicin i Gavleborg och Enheten for arbets- och

miljomedicin vid Akademiska sjukhuset tecknats, som komplettering till de 6vriga gemensamt
finansierade resurserna. (Detta tilldggsavtal sades upp till 31 december 2015). Avtalet innebar att
Enheten for arbets- och miljomedicin mot en arlig fast ytterligare ersittning atog sig att i samverkan
med Samhéllsmedicin i Gavleborg:

* bereda och lamna forslag till yttranden i tillstandsarenden

» utreda komplicerade fall av ”miljélarm”

» gora kvalificerade exponeringsbedémningar pa befintligt underlag

* medverka i miljomedicinska utbildningsaktiviteter

* bista vid planering av den miljomedicinska verksamheten i Gavleborgs lan

Den 18 december 2000 godkande Landstingsstyrelsen i Uppsala lan ett forslag fran kommittén for
miljo och folkhélsa till 6verenskommelse med styrelsen for Akademiska sjukhuset om de
miljomedicinska verksamheten under perioden 2001-2003.
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Patientverksamhet 2000

Under 2000 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 212 patientdrenden, varav 95 fran C
lan, 61 fran X ldn, 54 fran W lan och 2 st 6vriga. Till detta kom 59 konsultationer. Storsta gruppen
utgjordes av luftvagsutredning foljt av rérelseorganens sjukdomar.

Universitetet 2000

En disputation lades i &mnet inomhusmilj6. 22 originalartiklar i peer-reviewade vetenskapliga
tidskrifter publicerades.

Utbildningar 2000

Lakarstudenter undervisades i arbets- och miljoémedicin inom ramen for ett samhéallsmedicinsk
block i samarbete med Institutionen for socialmedicin. Enheten har varit arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.
Vidare har enheten medverkat i sjukgymnastutbildningen, Vardhégskolan, SLU m. fl.

Arbets- och miljomedicin 2001

Mellan Landstingsstyrelsen och Akademiska sjukhuset har tecknats avtal om
ett 3-arigt uppdrag avseende den miljidmedicinska verksamheten 2001-2003

Har angavs de grunduppdrag som avilade Akademiska sjukhuset. Det miljomedicinska programmet
beddmdes vara landstingets dvergripande och strategiska dokument for den miljémedicinska
verksamheten. Ansvaret pa uppfoljning dlades Landstingsstyrelsen. En uppf6ljning skulle
presenteras arligen av Akademiska sjukhuset/Arbets- och miljomedicin i form av en arlig rapport
till Landstingsstyrelsen, som underlag fér budgetarbete, men ocksa i form av kontinuerliga
informationer om prioriterade omraden och speciella insatser som finansieras under aret. Dessa
informationer skulle ske skriftligt till Landstingsstyrelsen vid 2 tillfdllen under aret. De skulle
innehalla syfte, i vilken omfattning arbetet skett, i samarbete med vem och vem som har tagit
initiativ till samarbetet. Med utgangspunkt i grunduppdragen skulle infor varje ar diskuteras
prioriteringar och utvecklingsinsatser. Detta miljémedicinska program for landstinget i Uppsala lén,
som fortfarande ligger till grund fér den miljomedicinska verksamheten, antogs av
Landstingsfullméktige 1993, med uppféljning 1999. I uppdraget 2001-2003 har framforallt uppdrag
tillagts om inomhusmiljé och miljohygienikerns uppgifter. I det miljomedicinska programmet slas
fast att Uppsala ldans miljomedicinska verksamhet i grunden dr medicinskt orienterad. Arbetet &r
inriktat pa icke-arbetsrelaterade fysikaliska, kemiska och biologiska hélsorisker i miljon i ldnet och
bygger pa humanmedicinska och toxikologiska kunskaper, i kombination med epidemiologisk
metodik. Det anges ocksa att det samlade miljomedicinska arbetet i ldnet & en samverkan mellan
flera olika myndigheter och enheter. Arbets- och miljémedicin utgor en specialistresurs i detta
arbete som kunskapscentrum for miljorelaterad ohélsa. Hér finns en miljomedicinsk ldkare, en
toxikolog och en miljohygieniker. Toxikologtjdnsten inrdttades som en del av yrkesmedicin 1989
och samfinansieras av Dalarnas, Gadvleborgs och Uppsala ldn. Den miljémedicinska ldkartjansten
tillsattes 1992 och miljohygienikertjansten 1996. Grunduppdragen i det miljémedicinska
programmet &r:
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* samarbeta med andra enheter inom landstinget, lanets kommuner och lansstyrelsen i
tillsynsdrenden, planering, projekt, informationsaktiviteter, utbildningar och patientdrenden
samt utgdra remissinstans at dessa.

» upprdtthalla kompetens och beredskap for att vid behov genomfora utredningar av specifika
miljomedicinska fragestédllningar inom lanet.

» gora kvalificerade exponeringsbedéomningar pa befintligt underlag

* gerad till kommuner vid planering av miljoutredningar samt dven vara behjalplig vid
beddmning av gjorda miljéutredningar.

» arbeta med allergier och 6verkénslighet som har samband med inomhusmiljoer och da
framst hemmiljo och barns inomhusmiljéer, bland annat i férskolor och skolor.

* genom miljohygienikern gora miljobedomningar, inklusive vissa miljomaétningar, pa remiss
fran patientbehandlande ldkare for enskilda patienter, dar man misstanker ett samband

mellan allergier och annan 6verkédnslighet och inomhusmiljoer.

* genom milj6hygienikern géra miljobedomningar vid annan miljorelaterad sjuklighet, pa
uppdrag av den miljomedicinske ldkaren.

* initiera och medverka i miljomedicinska projekt for att 6ka kunskaperna om eventuella
samband mellan miljoexponeringar och ohélsa med relevans for Uppsala ldn. Projekt av
detta slag kan komma att krdva sarskild finansiering.

» paverka tillsynsmyndigheter och andra i ldnet for att minska skadliga utslapp till miljon.

* isamarbetet med kommuner och Lansstyrelse verka for att de i sitt tillsynsarbete inkluderar
miljobetingade halsoeffekter.

* informera och utbilda politiker och administratorer i olika myndigheter och organisationer
inom lanet for att sprida kunskap om samband mellan milj6é och hélsa.

* representera landstinget pa tjanstemannaniva i miljomedicinska forum i samverkan med
Kommunférbundet i Uppsala lédn, lanets kommuner och lansstyrelsen.

* iegenskap av experter representera landstingets i referensgrupper och kommittéer, t ex
kommunala allergikommittéer och Stockholms och Uppsala luftvardsférbund.

Patientverksamhet 2001

Under 2002 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 273 patientdrenden (remiss och
konsultérenden), varav 109 fran C lén, 86 fran X lén, 72 frdn W ldn och 6vriga 6 st. Storsta gruppen
utgjordes av luftvagsutredning f6ljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet 2001

Tva avhandlingar lades fram vid enheten: en om renhallningsarbetare och en och postsorterare. Vid
enheten handleddes 8 doktorander. 24 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-
forfarande publicerades.
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Utbildningar 2001

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for ladkarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet och civilingenjérsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.

Arbets- och miljomedicin 2002

I september 2002 flyttade enheten till Ullerakersomradet. Laboratorieverksamheten utékades med
allergenanalyser, fr a i inomhusmiljé. Den 16 december 2002 undertecknades av ordférande i
landstingsstyrelsen och sjukhusdirektoren for Akademiska sjukhuset ett trearigt miljomedicinskt
avtal “ndgot i efterskott” for perioden 2001-2003.

Patientverksamhet 2002

Under 2002 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 248 patientdrenden, varav 104 fran C
1dn, 79 fran X lan, 58 fran W lén och 6vriga 7 st. Storsta gruppen utgjordes av luftvagsutredning
foljt av rorelseorganens sjukdomar.

Universitetet 2002

Vid enheten handleddes 6 doktorander. 11 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2002

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet och civilingenjérsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.

Arbets- och miljomedicin 2003

Prioriteringar av den miljdémedicinska verksamheten f6r 2003

* medverka i utveckling av rapportering av miljohdlsodata som en del av den epidemilogiska
bevakningen i Uppsala lan.

» fortsatt deltagande i det regionala miljomalsarbetet.

* delta i regional utveckling av uppféljningen av miljomalsarbetet, speciellt hédlsorelaterad
miljodvervakning.

* vidareutveckla kontakterna med allergikommittéerna i ldnets kommuner.

Ett fornyat avtal mellan Hélso- och sjukvardsstyrelsen och Akademiska sjukhuset om det
miljomedicinska uppdraget 2004-2006 tecknades den 12 december 2003.
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Patientverksamhet 2003

Under 2003 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 211 patientdrenden, varav 90 fran C
lan, 82 fran X ldn, 36 fran W lan och 6vriga 3 st. Storsta gruppen utgjordes av rorelseorganens
sjukdomar f6ljt av luftvdgsutredning.

Universitetet 2003

Vid enheten handleddes 6 doktorander. Tre avhandlingar lades om personlighet och stress,
kabinmiljo i flygplan och besvér vid sjukahus-syndromet. 6 originalartiklar i vetenskapliga
tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2003

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet och civilingenjorsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i

lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.

Arbets- och miljomedicin 2004

Verksambheten firade 25-drsjubileum sedan starten 1979, pa Vaxholms kastell. Sjukhusets divisioner

ombildades sa att Arbets- och miljomedicin flyttades fran Medicinska divisionen till
Psykiatridivisionen.

Regeringen aviserade en sarskild satsning pa Miljo och halsa

Delomradena luftféroreningar, kemikalieanvandning, buller, inomhusmiljo samt tillgang till
gronomraden och mojlighet till friluftsliv lyftes fram som prioriterade. Arbets- och miljomedicin
bedriver forskning och projekt inom flera av dessa omraden och deltar i det regionala
miljomalsarbetet.

Mellan Halso- och sjukvardsstyrelsen och Akademiska sjukhuset tecknades

avtal om ett 3-arigt uppdrag avseende den miljomedicinska verksamheten
2004-2006

Detta var en forlangning av uppdraget fran 2001-2003, med samma uppdragsbeskrivning, dock

olika arliga prioriteringar.

Patientverksamhet 2004

Under 2004 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 230 patientdrenden, varav 89 fran C
lan, 87 fran X lén (varav 55 fran Forsdkringskassan), 48 fran W lan. Storsta gruppen utgjordes av
rorelseorganens sjukdomar f6ljt av luftvagsutredning.

Universitetet 2004

Vid enheten handleddes 9 doktorander. En avhandling lades om terpener i sagverksmiljo. 6
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.
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Utbildningar 2004

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for ladkarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet och civilingenjérsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.

Arbets- och miljomedicin 2005

Den 1 september tilltrddde Eva Vingdrd kombinationstjansten som professor och verksamhetschef.
Prioriterade omraden ar 2005 enligt Arbets- och miljomedicins verksamhetsberittelse var:

* Fortsatt deltagande i utvecklingen av den epidemiologiska bevakningen inom landstinget.

* Deltagande i utvecklingen av rapportering av miljohdlsodata.

* Radon i Uppsala kommun.

e Partiklar i inomhusmiljon.

Patientverksamhet 2005

Under 2005 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 144 patientarenden, varav 72 fran C
lan, 30 fran X ldn, 39 fran W lan och 3 6vriga.

Universitetet 2005

En disputation lades om astma i skolmiljo. 18 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2005

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet, foretagsskoterskeutbildingen och civilingenjorsprogrammet. Enheten har
arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskéterskor inom
foretagshalsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2006

Prioriteringar foér den arbets- och miljdmedicinska verksamheten 2006

Halso- och sjukvardsstyrelsen beslutade 2005 (HSS 2005-0159) om f6ljande prioriteringar ar 2006,
samt att fran 2007 skulle prioriteringar for den arbets- och miljomedicinska verksamheten skrivas in

i vardoverenskommelserna med Akademiska sjukhuset arligen, och baseras pa féregaende ars
verksamhetsrapport.

1. Vara stod och resurs i underlag till politiska beslut saval inom landstinget som i underlag till
Regionforbundet, Lansstyrelsen och kommunerna.

2. Utgora en resurs i landstingets miljo- och investeringsarbete.
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3. Medverka i utvecklingen av rapporteringen och kommunikationen av miljéhdlsodata som en
del av den epidemiologiska bevakningen i Uppsala lan.

4. Delta i regional utveckling av uppfoljningen av miljomalsarbetet, speciellt hilsorelaterad
miljodvervakning i till exempel skolor, trafik och boende.

5. Arbeta enligt de i Arbets- och miljémedicins verksamhetsrapport for 2005, tio specificerade
prioriteringsomradena for ar 2006.

Patientverksamhet 2006

Under 2006 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 172 patientdrenden (remiss och
konsult), varav 82 fran C lan, 48 fran X lan, 42 fran W lan.

Universitetet 2006

En disputation lades om astma i Kina. 26 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2006

Arbets- och miljémedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet, TCOs skyddsombud och civilingenjérsprogrammet. Enheten har
arrangerat en kurs i lungfunktionsundersdkningar for lakare och sjukskdterskor inom
foretagshdlsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2007

Fran detta ar och framledes hittades inget specifikt avtal om den miljomedicinska verksamheten i
Uppsala ldn (anm./RW). Det fanns ett tilldggsavtal for Gavleborgs ldan sedan 2000, med begrdnsade
ataganden framforallt géllande yttranden i tillstandsdrenden. Om detta stimmer baseras den
miljomedicinska verksamheten for Uppsala l4n fran detta ar enbart pa det 6vergripande regionala
samverkansavtalet med uppdragsbeskrivning, utan specificering. Yrkesmedicinen i de tre ldnen i
uppsalaregionen har ett avtal frdn 1988. Det finns ocksa ett beslut fran Halso- och
sjukvardsstyrelsen for Landstinget i Uppsala lén fran 2005 (HSS 2005-0159) om att varje ar fran
och med 2007 ska Akademiska sjukhuset i dialogform besluta om arligen prioriterad omraden for

Arbets- och miljomedicin. Men utover detta kommer ocksa att det &r ledningsgruppen, med
representanter for de tre lanen, som ska foresla och bereda forslag till dndrad inriktning av
verksamheten.

Patientverksamhet 2007

Under 2007 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 160 patientdrenden (remiss och
konsult), varav 79 fran C ldn, 39 fran X lan, 32 fran W ldn och 6vriga 10 st.

Universitetet 2007

En disputation lades om astma i skola. 31 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.
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Utbildningar 2007

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for ladkarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet, sjukskoterskeutbildningen, foretagsldkarutbildningen,
foretagsgymnastutbildningen, foretagsskoteskeutbildningen, utbildning for
forsakringskassehandldggare, flyglakarutbildningen, TCOs skyddsombud och
civilingenjorsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for ldkare
och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2008

I april stod Arbets- och miljomedicin som vérd och organisator for det nationella arbets- och
miljomedicinska varmotet, som lockade totalt 231 deltagare. Professor Eva Vingard utsags till
ordférande i Arbetsmarknadsdepartementets arbetsmiljopolitiska rad. Sekreterare var Svend Erik
Mathiassen, professor vid Centrum for belastningsskadeforskning pa Hogskolan i Gavle.
”Sekretariatet” var placerat hos arbets- och miljomedicin i Uppsala. Kunskapsradet, som hade sin
bas i Arbetsmarknadsdepartementet, hade tva huvudsakliga uppgifter:

- att lyfta fram och belysa viktig utvecklingstendenser inom arbetsmiljoomradet

- att bidra med kunskap som st6d for utformningen av arbetsmiljopolitiken.

Patientverksamhet 2008

Under 2008 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 152 patientdrenden (remiss och
konsult). Tillsammans med landets 6vriga kliniker startades ett nationellt kvalitetsregister om
vibrationsutredningar. Som ett led i kvalitetsarbetet tillséndes alla patienter och remittenter ar 2008
brukarenkater.

Universitetet 2008

27 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-férfarande publicerades.

Utbildningar 2008

Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen fér lakarprogrammet,
sjukgymnastprogrammet, TCOs skyddsombud, folkhélsovetarprogrammet och
civilingenjorsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for ldkare
och sjukskoterskor inom foretagshédlsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2009

Kliniken skulle ha firat 30-arsjubileum under hosten 2009, men det forefaller ha glémts bort.

Patientverksamhet 2009

Under 2009 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 173 patientdrenden (remiss och
konsult).
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Universitetet 2009

Av enhetens 25 medarbetare var tva professorer och fjorton disputerade dédrav sex docenter. 36
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2009

Arbets— och miljomedicin startade en 11 veckors foretagsldkarutbildning i september 2009. Enheten
har ocksa arrangerat tva NIVA-kurser (Nordiska Institutionen fér Vidareutbildning inom
Arbetsmiljoomradet). Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for
lakarprogrammet, sjukgymnastprogrammet, TCOs skyddsombud, folkhdlsovetarprogrammet och
civilingenjorsprogrammet. Enheten har arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for ldkare
och sjukskoterskor inom foretagshédlsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2010

Miljomedicinskt avtal med Landstinget Dalarna 2010-2015

Med giltighet fran 1 september 2010 hade ett tilldggsavtal angaende utokad samverkan i
miljomedicinska fragor mellan Hélso- och sjukvardsenheten vid Landstinget Dalarna och Enheten
for arbets- och miljomedicin (leverantdren) tecknats, som komplettering till de 6vriga gemensamt
finansierade resurserna. (Detta tilldggsavtal sades upp till 31 december 2015). Avtalet innebar att
Enheten for arbets- och miljomedicin mot en arlig fast ytterligare ersittning atog sig att i samverkan
med Halso- och sjukvardsenheten vid Landstinget Dalarna:

* bereda och lamna forslag till yttranden i tillstandsarenden

» utreda komplicerade fall av ”milj6larm”

» gora kvalificerade exponeringsbedéomningar pa befintligt underlag
* medverka i miljomedicinska utbildningsaktiviteter

* bistd vid planering av den miljomedicinska verksamheten i Gavleborgs lan

Patientverksamhet 2010

Under 2010 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 135 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2010

Tre avhandlingar gjordes, en om smaftretagare och tva om astma. 24 originalartiklar i
vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.
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Utbildningar 2010

Arbets- och miljémedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet, ekotoxikologi,
TCOs skyddsombud, folkhdlsovetarprogrammet och civilingenjorsprogrammet. Enheten har
arrangerat en kurs i lungfunktionsundersékningar for ldakare och sjukskéterskor inom
foretagshdlsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2011

I oktober 2011 beslutade Akademiska sjukhuset ledning att 1dgga en av sjukhusets enheter
administrativt under Arbets- och miljomedicin, Kompetenscentrum for arbetslivsinriktad medicinsk
rehabilitering. Denna verksamhet 1ag utanfor arbets- och miljomedicins uppdrag enligt regionavtal
och beslutet hade inte sanktionerats av ledningsgruppen for de tre lanen. Under 2011 hade arbets-
och miljomedicin d&nnu ett uppdrag, som dven det lag utanfér uppdragsbeskrivningen for
verksamheten. Personal vid Arbets- och miljomedicin utférde tillsammans med personal fran
Kompetenscentrum for arbetslivsinriktad rehabilitering sa kallade Teambaserade Medicinska
utredningar (TMU) for arbetsférmagebedomning i uppdrag at Forsakringskassan. Har hade enheten
forvisso sedan tidigt utvecklat och utvérderat en metod-KOF-Krav och funktionsschema, som ett
instrument att bedoma arbetsformaga. Det dr tveksamt om rehab-bedémningar ska inkluderas i
arbets- och miljémedicinens uppdrag, som har varit inriktat pa preventiva atgarder inom arbetsliv
och omgivningsmiljo. Men TMU-utredningarna upphorde 2012 och Kompetenscentrum lades ned
2015.

Patientverksamhet 2011

Under 2011 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 171 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2011

Tva licentiatsavhandlingar gjordes, en om sjukfranvaro och en om Qigong pa arbetet. 39
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2011

AMM var ansvarig for en kurs pa 22,5 podng for foretagsldkare och en kurs pa 7,5 poang for
huvudskyddsombud inom TCO. Arbets- och miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for
lakarprogrammet, ekotoxikologi, folkhdlsovetarprogrammet och civilingenjorsprogrammet. Enheten
har ocksa arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom
foretagshdlsovard och priméarvard.

Arbets- och miljomedicin 2012

Patientverksamhet 2012

Under 2012 inkom till arbets- och miljémedicinska enheten 131 patientdrenden (remiss och
konsult).

39



Universitetet 2012

8 doktorander handleddes vid enheten. Tva handlingar genomférdes, en om inomhusmilj6é och en
om pesticider. 63 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande
publicerades.

Utbildningar 2012

Tre veckokurser for ldkare om medicinska kontroller i arbetslivet gavs under aret, i samarbete med
Socialstyrelsen, Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket. AMM var ansvarig for en kurs pa 22,5
poéang for foretagsldkare och en kurs pa 7,5 poang for huvudskyddsombud inom TCO. Tre kurser i
Miljotoxikologi pa 7,5 podng har anordnats under aret. Arbets- och miljomedicin har medverkat i
grundutbildningen for ldkarprogrammet, ekotoxikologi, folkhdlsovetarprogrammet och
civilingenjorsprogrammet. Enheten har ocksa arrangerat en kurs i lungfunktionsundersokningar for
likare och sjukskéterskor inom foretagshilsovérd och primérvérd. Aven en utbildning i bedémning
av arbetsformaga i befintligt arbete med metoden Krav- och funktionsschema (KOF).

Sommarmote for Arbets- och miljomedicin 2012 pa Seglarklubben pa Skarholmen
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Arbets- och miljomedicin 2013

Patientverksamhet 2013

Under 2013 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 143 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2013

8 doktorander handleddes vid enheten. Tre handlingar genomférdes, en om inomhusmiljo, en om
miljéféroreningar och fetma och en om fukt och mégel i inomhusmiljon. 31 originalartiklar i
vetenskapliga tidskrifter med peer review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2013

En veckokurs for ldkare om medicinska kontroller i arbetslivet gavs under aret, i samarbete med
Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Kursen i Miljotoxikologi pa 7,5 poang tilldelades priset
for basta valbara kurs pa lakarprogrammet 2013 av det Medicinska studieradet. Arbets- och
miljomedicin har medverkat i grundutbildningen for lakarprogrammet, psykologprogrammet,
ekotoxikologi, folkhilsovetarprogrammet och civilingenjérsprogrammet. Aven en utbildning i
bedomning av arbetsférmaga i befintligt arbete med metoden Krav- och funktionsschema (KOF)
och en utbildning i medicinska kontroller vid ergonomiskt belastande arbete - MEBA.

Arbets- och miljomedicin 2014

Arbets- och miljomedicinskt Varmote 2014 holls pa Uppsala Konsert och Kongress. Malgrupp var
personal pd arbets- och miljomedicinska kliniker runt om i landet samt Foretagshalsovarden,
miljokontor m fl. Motet lockade 320 deltagare , vilket var det hogsta antalet delegater ndgonsin pa
detta mote. Konferensen varade i 3 dagar med bade plenarforeldsningar och mindre seminarier i
fyra parallella spar inom huvudomradena medicin, ergonomi, yrkes- & miljohygien och psykologi.

Patientverksamhet 2014

Under 2014 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 185 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2014

8 doktorander handleddes vid enheten. 43 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2014

En veckokurs for 50 ldkare om medicinska kontroller i arbetslivet gavs under aret, i samarbete med
Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Enheten har ocksd arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och priméarvard.
En kvallskurs i miljotoxikologi gavs med 23 delatagare. En SK-kurs inom Aktuell arbetsmedicin
med 20 ldkare gavs. Likasa en NIVA-kurs ”International Course on Indoor Climate; use of energy
in buildings and building dampness —impact on air quality, health, comfort and productivity”, dar 30
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personer deltog. Vidare tva kurser fér skyddsombud pa TCO och Unionen med ca 25 deltagare pa
vardera kursen. Aven en utbildning ordnades i bedémning av arbetsférméga i befintligt arbete med
metoden Krav- och funktionsschema (KOF).

Arbets- och miljomedicin 2015

I augusti tillsattes en professur for Magnus Svartengren. Akademiska sjukhuset omorganiserades,
divisionerna uppldstes. Det skapade en mer platt organisation dér 25 verksamhetsomraden direkt
understalldes sjukhusdirektoren, och verksamhetscheferna fick ingd i en stor gemensam
sjukhusledning. For sma enheter som Arbets- och miljomedicin innebar det att en rad administrativa
och andra servicefunktioner som funnits nu férsvann och lades direkt pa verksamhetsomradet.
Arbets- och miljomedicin hade dalig beredskap for dessa nya administrativa rutiner, som i slutdndan
alades verksamhetschefen. De miljomedicinska tillaggsavtalen med landstingen i Gdvleborg och
Dalarna sades upp till 31 december 2015. Under hosten 2015 avvecklades Kompetenscentrum for
medicinsk arbetsrelaterad rehabilitering med 12 anstéllda. Enligt beslut fran sjukhuschef Lennart
Persson i maj 2015 skulle denna avveckling och uppsdgning av personal verkstédllas av
verksamhetschefen vid Arbets- och miljomedicin pa endast 3 manader.

Patientverksamhet 2015

Under 2015 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 181 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2015

9 doktorander handleddes vid enheten. Tva avhandlingar genomfordes, en om miljogifter och en om
arbetsloshet och sjukfranvaro. 35 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer review-
forfarande publicerades.

Utbildningar 2015

En veckokurs for 30 ldkare om medicinska kontroller i arbetslivet gavs under aret, i samarbete med
Transportstyrelsen och Arbetsmiljéverket. En SK-kurs inom Aktuell arbetsmedicin med 20 ldkare
gavs. Likasa en kurs for skyddsombud pd TCO. Aven en utbildning i bedémning av arbetsférmaga i
befintligt arbete med metoden Krav- och funktionsschema (KOF) och en utbildning i medicinska
kontroller vid ergonomiskt belastande arbete — MEBA.

Arbets- och miljomedicin 2016

Verksamhetschefen avgadr i fortid och anger ett flertal skal: ett okdnsligt beslut fran tidigare
sjukhuschef Lennart Persson om snabbavveckling av Kompetenscentrum med uppsdgningen av 12
personer, bristande administrativt stéd och bristande chefsstdd. Det finns d@ven en rad andra faktorer,
som sammantaget visar en kraftig obalans mellan méda och beloning. Sa beslutet att avga har starkt
evidensbaserat stod. Professorn trader in som t.f. verksamhetschef under sommaren 2016.
Annonsering om ny verksamhetschef sker hosten 2016.
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Patientverksamhet 2016

Under 2016 inkom till arbets- och miljomedicinska enheten 171 patientdrenden (remiss och
konsult).

Universitetet 2016

9 doktorander handleddes vid enheten. 42 originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter med peer
review-forfarande publicerades.

Utbildningar 2016

En veckokurs for 30 ldkare om medicinska kontroller i arbetslivet gavs under aret, i samarbete med
Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Enheten har ocksa arrangerat en kurs i
lungfunktionsundersokningar for lakare och sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvard.
Likasa en miljomedicinsk kurs i Uppsala om inomhusmiljorelaterad ohilsa. Aven en utbildning i
beddmning av arbetsformaga i befintligt arbete med metoden Krav- och funktionsschema (KOF).

Kommentarer till arbets- och miljomedicins verksamhet
aren 1979 till 2016

Kliniskt arbete

Det kliniska patientarbetet vid yrkesmedicin/arbets- och miljémedicin i Uppsala har minskat, bade
vad géller individuella patientbesok, men framforallt gdllande gruppundersékningar pa
arbetsplatser. Denna minskning ses trots att de miljomedicinska patientbedémningarna tillkommit
sedan slutet av 1990-talet. Likasa har innehallet i de yrkesmedicinska patientutredningarna dndrats
fran att i borjan framférallt gélla sambandsbedomningar av arbetsskador till att fran 2000-talets
borjan alltmer innebéra utredningar av problem i aktuella arbetsmiljéférhallanden. Forklaringen till
detta ar att Forsakringskassan under 2000-talet byggt upp en egen arbetsskadeverksamhet bestaende
av 14 lakare (forsakringsmedicinska radgivare) vid tre arbetsskadecentra i landet, som nu alltmer
sjalvstandigt handldgger och bedémer anmélda arbetsskador. Vidare har den medicinska
patientutredningen dndrats fran att aktivt delta i medicinskt diagnostiskt arbete via provtagning,
rontgen, klinisk fysiologi och neurofysiologiska, till att idag stdlla krav pa ”diagnostiskt
fardigutredd patient” innan remiss till Arbets- och miljémedicin. Istéllet for att delta i
diagnostisering granskas idag journaler for att ”verifiera” diagnoser hos inremitterade patienter.
Diagnoserna hos patienterna har ocksa dndrats markant sedan starten av verksamheten. Vid starten
dominerade toxisk paverkan fran 16sningsmedel och metaller, dammlungebedémningar och
vibrationsskador. Pa senare ar har dessa klassiska yrkesmedicinska sjukdomar ersatts av astma och
allergiutredningar, inomhusmiljébedémningar och beddmningar av organisatoriska och sociala
orsaker till bade fysisk och psykisk ohdlsa. Mobbningsutredningar och skattning av stress i
arbetslivet &r resurskrdavande och skulle latt kunna fylla enhetens patientmottagning. For att inte
gora andras arbete bor de arbets- och miljomedicinska regionklinikerna arbeta mer preventivt och
langsiktigt stodjande for foretagshédlsovarden och andra aktorer inom hélso- och sjukvarden genom
utbildningsinsatser i att bedéma och hantera dessa drenden.
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Antal patienter 1973 till 2016
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Plot av antal patienter per ar vid Arbets- och miljomedicin 6ver tid fran starten 1979 till 2016.
Antalet patienter avser inkomna remisser samt konsultationer for enskilda patienter per kalenderar.
Aterbesok &r inte inriknat, ej heller gruppundersékningar.

Utbildningar

Pa 80- och 90-talet dominerade de 4 tvaveckorskurserna i yrkesmedicin och hygien for
lakarprogrammet enhetens deltagande i grundutbildningar. Sedan ombildningen av
lakarprogrammet pa 90-talet har undervisningsvolymen i arbets- och miljomedicin minskat. En
period var ldkarprogrammet i Uppsala helt utan undervisning i arbets- och miljémedicin. Pa senare
ar har amnet aterkommit med en veckokurs.

Redan den statliga utredningen om féretagshédlsovarden 1976 pekade pa en forestaende brist pa
foretagslakare. Forutom att sjukvardshuvudmannen uppmanades att underlatta utbildning och
tjanstgoring for blivande foretagslakare beslutades om en statlig utbildningssatsning pa
foretagslakare via Arbetarskyddsstyrelsen, senare Arbetsmiljdinstitutet och Arbetslivsinstitutet.

Vid Arbetslivsinstitutets nedlaggning 2007 6vertog Arbets- och miljomedicin i G6éteborg och
Uppsala denna utbildning av féretagsldkare. I Uppsala genomfordes tre kursomgangar fram till
2012. Sedan 2012 har Arbets- och miljémedicin i Uppsala givit 1-3 veckokurser per ar, praktiskt
inriktade for foretagslikare om medicinska kontroller i arbetslivet. Aven tva antal SK-kurser om
aktuell arbetsmedicin har givits.
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For andra yrkesutbildningar deltar Arbets- och miljomedicin pa senare ar med foreldsningar fér
skoterskor, foretagsskoterskor, psykologer, sjukgymnaster, foretagsergonomer, ekotoxikologer,
folkhélsovetare, civilingenjorer, préster, forsakringshandlédggare. Den aterkommande enskilda kurs
som funnit ldngst (sedan 90-talet) ar en kurs i lungfunktionsundersdkningar fér lakare och
sjukskoterskor inom foretagshélsovard och primérvérd. Vidare utbildas regelbundet skyddsombud i
arbetsmedicin.

Forskning

Mycket kan sdgas om Arbets- och miljomedicins forskningsverksamhet, som i forhallande till
storleken pa enheten har en jamforelsevis stor bredd, aktivitet och produktion. Enheten har dven ett
omfattande internationellt samarbete, savél inom Europa som med manga asiatiska ldnder. Vid
enheten tjanstgor for narvarande 3 professorer, tre docenter, och férutom dessa finns 3 disputerade
och 2 doktorander bland landstingspersonalen. Totalt handleds 8 doktorander vid enheten. Under
enhetens 37-driga existens har trenden av vetenskapliga publikationer 6kat stadigt.

Antal artiklar per ar 1975 fill 2016
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Professorna Eva Vingdrd och Magnus Svartengren

Det nuvarande landstingsuppdraget fér arbets- och
miljomedicin i Uppsala

Uppsala-Orebroregionens samverkansavtal med
uppdragsbeskrivning

Det dvergripande styrdokumentet for Arbets- och miljomedicin dr Uppsala-Orebro regionens
samverkansavtal med bilagd uppdragsbeskrivning. Samverkansndmnden for Uppsala- och
Orebroregionen faststiller arligen genom rekommendation forslag till verksamhetens inriktning och
omfattning. Landstingsverksamheterna dr enligt avtalen administrativt placerad vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala respektive Universitetssjukhuset i Orebro, och ir egna verksamhetsomriden,
med egna verksamhetschefer och budgetar. Det dligger sedan regionsjukhusets arbets- och
miljomedicinska verksamhetsomrade att genomfora verksamheten i enlighet med
Samverkansndmndens rekommendationer. I samband med tecknandet av ett nytt samverkansavtal
for perioden 2016-2019 valde den nybildade Regionen Givleborg att tillsammans med Dalarnas
landsting att sdga upp den miljomedicinska verksamheten, som dock finns kvar for de resterande 5

lanen i regionen. Ingen miljomedicinsk enhet eller specialistkompetens i miljomedicin finns 1
Gévleborgs eller Dalarnas 14n. Det rader stor oklarhet kring vad som egentligen géller for
innehallet och ldgstaniva for den arbets- och miljdmedicinska verksamheten i Uppsalas del av
Uppsala-Orebroregionen, trots samma samverkansavtal med uppdragsbeskrivningar for alla
lan/regioner.

Regionklinikernas tillaggsavtal med regionens
landsting/regioner

Utdver regionens samverkansavtal med uppdragsbeskrivningar for Uppsala och Orebrokliniken
finns mer detaljerade tilliggsavtal om verksamhetens omfattning. Tilliggsavtalet for Orebrokliniken
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har 4-8riga avtalsperioder (nuvarande 2014-2017 med Orebro, Sédermanlands, Vistmanlands och

Virmlands 14n) medan Uppsalakliniken har ett avtal med Uppsala, Gavleborgs och Dalarnas ldn
frén 1 januari 1988 som 18per kontinuerligt tills det sigs upp. I Orebros tilliggsavtal finns bade

arbetsmedicin och miljomedicin beskrivet, medans Uppsalas avtal fran 1988 enbart beskriver
yrkesmedicinsk och toxikologisk verksamhet. Eftersom den miljomedicinska verksamheten tillkom
fran 1992 till 2010, har fo6r Uppsalaklinikens del speciella tilldggsavtal for miljomedicin skrivits.
Vid en genomgang av tidigare miljomedicinska avtal framgér att avtal for Givleborgs 1i4n fanns
perioden 1 januari ar 2000 till 31 december 2015 och for Dalarnas 14n perioden 1 september 2010
till 31 december 2015. Dessa miljomedicinska avtal var relativt begrdansade i1 sin omfattning: forslag
till yttranden 1 tillstdndsdrenden, utreda komplicerade fall av “milj6larm”, medverka i
miljomedicinsk utbildning och bisté vid planering av miljomedicinsk verksamhet. I avtalen ingick
inte miljomedicinska patientutredningar. For den miljdmedicinska verksamheten for Uppsala 1dn
avtalades ddremot om en mer omfattande verksamhet, inklusive miljdmedicinsk patientmottagning.
Det miljomedicinska programmet med handlingsplan for landstinget i Uppsala 1dn antogs i
november 1993. Den miljomedicinska verksamheten hade startat redan 1992 med tillsédttningen av
en miljomedicinsk ldkartjanst, foljt av en miljohygienikertjanst 1996. Bakgrunden kan ses till foljd
av det 6kade intresset for miljomedicin och att specialiteten yrkesmedicin utokats till yrkes- och
miljomedicin. Ett specifikt avtal om miljémedicinsk verksamhet i Uppsala ldn tecknades forst for en
trearsperiod 2001-2003, som fornyades 2004-2006. Utover dessa trearsavtal skulle arliga
prioriteringar fastslas i dialog med Landstings-/Hélso- och sjukvérdsstyrelsen. Den senaste
prioriteringen som hittats &r for 2006 /(anm. RW). Enligt beslut fran Hilso- och sjukvérdsstyrelsen
2005 (HSS 2005-0159) skulle sedan de arliga prioriteringarna fran 2007 skrivas in i de arliga
vardoverenskommelserna med Akademiska sjukhuset, och beslutet synes gélla savél arbets- som

miljomedicin. Uppfoljningen skulle ske genom den arliga verksamhetsrapporten och underlag for
nésta ars arbete med vardoverenskommelserna skulle ske genom en dialog. Frdgan dr om denna
dialog kom igang, eller om den har fallit bort.

Ledningsgrupp for arbets- och miljomedicin

En ledningsgrupp finns for verksamheten med tvé representanter fran vartdera av landstingen. Den
sammantrider tva ganger per ar. Eftersom regionen ér uppdelad pa tva regionsjukhus finns tva
ledningsgrupper, en for Uppsala-Givle-Dalarna och en for Orebro-Sédermanland-Vistmanland-
Viarmland. Ledningsgruppens funktion for Uppsala-Gédvle-Dalarna dr att vara ett beredande organ
till samverkansnimnden med uppgift att:

- folja upp verksamheten
- bereda forslag till budget
- foresla och bereda forslag till &ndrad inriktning av verksamheten

- bereda frigor som berdr arbets- och miljomedicinska verksamheten inom Uppsala-Orebroregionen
tillsammans med ledningsgruppen for Arbets- och miljémedicin i Orebro.
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Specialitetsrad for arbets- och miljomedicin saknas

Inom Uppsala-Orebroregionen finns 24 specialitetsrdd, men arbets- och miljomedicin 4r en av
specialiteterna som saknar detta. Fragan om bildandet av ett specialitetsrad har varit uppe pa
agendan pa flera ledningsgruppsmdten, men landstingens representanter har inte funnit behovet
tillrackligt stort och menar att fragor rérande arbets- och miljomedicin bast behandlas genom
befintliga ledningsgrupper for Uppsala respektive Orebrokliniken. Dessutom bedomdes samverkan
mellan regionklinikerna bittre ske genom de bilaterala moten som klinikerna har och andra forum,
sasom de arbets- och miljomedicinska vér- och hostmoten samt existerande yrkesforeningar.

Det nuvarande universitetsuppdraget for arbets- och
miljomedicin i Uppsala

Arbets- och miljémedicin utgor en forskargrupp inom Institutionen fér medicinska vetenskaper vid
Uppsala universitet. Redan 1975 hade Medicinska fakulteten i Uppsala givit sitt st6d for planerna
pa att inrdtta en yrkesmedicinsk klinik vid Akademiska sjukhuset. I motiveringarna till att starta en
yrkesmedicinsk klinik vid Akademiska sjukhuset var huvudargumentet att denna hogspecialiserade
verksamhet ska ha ndra anknytning till universitet, utbildning och forskning. Enheten studerar
betydelsen av arbetsmiljon och omgivningsmiljon for hélsa, saval fysiskt, kemiskt, biologiskt,
psykosocialt och organisatoriskt. Forskningsmetoder bestar bade av epidemiologiska metoder,
antingen avseende speciella grupper eller den allménna populationen, registerforskning och av
experimentella interventionsstudier.

Ett av fokusomradena &r hilsoeffekter av inomhus- och utomhusmiljon pa astma och allergier och
har bland annat omfattat skolor, dagis, sjukhus och djurstallar. Ett annat omrade &r hélsa och
arbetsmiljon i sjukvarden och i skolor, dér vi bland annat har undersokt hélsa i relation till
arbetsmiljo, livsstils- och socioekonomiska faktorer. Aven organisationsfaktorers betydelse for den
goda arbetsmiljon har studerats ingaende i manga ar, liksom rehabilitering, och orsaker till, och
konsekvenser av, sjukskrivningar. Muskel - och skelettsjukdomar och psykiatriska sjukdomar i
relation till arbete &r ett annat forskningsomrade. Miljogifters betydelse for uppkomsten av de stora
folksjukdomarna studeras.

Arbets- och miljomedicin har ett omfattande internationellt samarbete, savél inom Europa som med
manga asiatiska lander. Vid enheten tjanstgor for narvarande 3 professorer, tre docenter, och
forutom dessa finns 3 disputerade och 2 doktorander bland landstingspersonalen. Totalt handleds 8
doktorander vid enheten.

Pagaende forskningsprojekt finns listade pa Arbets- och miljomedicins hemsida
http://www.ammuppsala.se/projekt-pagaende
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Regionen och uppdraget

Uppsalakliniken startade 1979/80 i samband med regionombildningen da mellersta Norrland
uppgick i en norrlandsregion med Umea som regionsjukhus. Regionsjukvardsutredningens forslag
frén december 1978 att minska antalet sjukvardsregioner fran sju till sex, dar Orebroregionen
uppléses, borde enligt utredningens slutsats kunna innebédra utékat samarbete mellan den
viletablerade yrkesmedicinska kliniken i Orebro och Uppsalaregionen, som precis borjat bygga upp
resurser for yrkesmedicin. Kliniken i Orebro skulle utgéra ett visentligt kompetens- och
resurstillskott. Darfor blev utredningens slutsats att det nuvarande samarbetet fér yrkesmedicin
mellan de berérda landstingen skulle fortsdtta. Generalldkare S. Ake Lindgren var sérskild utredare
och prof. Carl-Axel Hamberger sakkunnig. Orebroregionen togs bort och sammanférdes med
Uppsalaregionen, som nu fick tva regionsjukhus.

I dagslédget har planerna pa en Svealandsregion lagts pa is eftersom det inte finns politisk majoritet
for detta. Inom regionen har Gavleborg och Orebro l4n redan ingdtt i regioner. Uppsala féljer efter
2017 och i Dalarna gar landstinget troligen med i Region Dalarna 2019.

I samband med regionbildningen i Gavleborg hdavdades att regionen var en “ny” huvudman och
darfor skulle gamla avtal sagas upp och forhandlas pa nytt. Region Gavleborg valde att tillsammans
med Dalarnas landsting att séga upp de miljomedicinska avtalen. Det rader stor oklarhet i vad som
egentligen géller avtalsméssigt for den arbets- och miljomedicinska verksamheten i Uppsala-
Orebroregionen, fr.a. betrdffande skillnaderna i miljomedicinsk verksamhet. Egentligen borde inga
separata avtal for vare sig arbetsmedicin eller miljomedicin behovas, eftersom alla regionens
lan/regioner borde ha samma samverkansavtal och dven uppdragsbeskrivning.

Kommentarer kring arbets- och miljomedicins uppdrag

Det arbets- och miljomedicinska landstingsuppdraget i Uppsala, Gdvleborgs och Dalarnas ldn kan
enklast beskrivas utifrdn den uppdragsbeskrivning som finns bilagd Uppsala-Orebro regionens
samverkansavtal. Utover detta samverkansavtal finns ocksa tilldggsavtal for den arbets- och

miljomedicinska verksamheten. Sedan kan ocksa verksamheten ses som en del av Hilso- och
sjukvardslagens regler for det forebyggande arbetet. Dessutom kan i uppdraget tas med ytterligare
aktorer utanfor landstinget som samverkar med den arbets- och miljomedicinska verksamheten,
ddribland flera universitet och hogskolor, myndigheter, primdarkommuner, ldnsstyrelser,
fackforeningar och andra intresseorganisationer. Enligt uppdragsbeskrivningen ska verksamheten
vara forlagd till Akademiska sjukhuset. Arbets- och miljomedicin utgér ocksa en forskargrupp inom
Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet, fristdende fran landstingen men
dnda en integrerad del av verksamheten.

Vid en historisk tillbakablick framkommer att grundandet av landets nuvarande
yrkes/arbetsmedicinska kliniker baseras pa en statlig utredning fran 1976 med ett kompletterande
delbetdnkande och proposition till riksdagen 1980 om inférandet av yrkesmedicinska kliniker (SOU
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1980:22). Utredningen framhaller vikten av foretagshdlsovardens och de yrkesmedicinska
klinikernas roll i det offensiva folkhdlsoarbetet. Foretagshédlsovarden skulle vara den priméra
instansen for det preventiva arbetsmiljoarbetet inom féretagen och yrkesmedicinen skulle byggas
upp som en stddresurs med koppling till akademin och forskningen. En motion om att lagstifta om
inforandet fram till 1985 avslogs. Istéllet betonas i propositionen sjukvardshuvudménnens positiva
instéllning till utredningens forslag om att inrétta en yrkesmedicinsk klinik i varje sjukvardsregion.
Den 1966 uppbyggda orebrokliniken med ett 15-tal anstédllda framférs som forebild for 6vriga
regioner. Utvecklingen ddrefter synes vara landstingspolitiska och regionala hdnsyn och beslut om
verksamheten. Den statliga utredningens forslag fran 1976/80 om att inféra yrkesmedicinska
enheter vid varje lanssjukhus har haft varierande f6ljsamhet 6ver landet och 6ver tid. Pa 1980- och
90-talet inrattades yrkesmedicinska mottagningar pa ett flertal ldnssjukhus, men har minskat i antal
de senaste aren. I Uppsala-Orebroregionen har mottagningsverksamheten vid ldnssjukhusen i det
nirmaste upphért. Orebrokliniken har endast patientmottagning i Orebro och Uppsalakliniken har
sporadiskt forsokt bemanna mottagningarna i Gavle och Falun. Gévle lasarett har dock inte kunnat
erbjuda mottagningslokaler de senaste aren.

Sedan de yrkesmedicinska klinikerna byggdes upp har den miljomedicinska verksamheten
tillkommit pa 1980- och 1990-talet. Den statliga miljohélsoutredningen 1996 foreslog ett 6kat
regionalt samarbete for att de miljomedicinska resurserna skulle spridas 6ver landet. De kan ses
som landstingens svar pa en en 6kad miljomedvetenhet i samhaéllet. Till viss del blev ocksa
miljomedicin en ersdttning for de starkt kritiserade amalgammottagningarna i Uppsala och
Stockholm. Sammanfoérandet av miljomedicin med redan befintliga yrkes/arbetsmedicinska kliniker
var naturligt med liknande krav pa férebyggande arbete och vetenskapligt forhallningssatt. Men
utbyggnaden av miljomedicin har gatt trogt, och saknas idag i tva av uppsalaregionens tre landsting.

Eftersom den miljomedicinska verksamheten tillkom frén 1996 till 2010, har f6r Uppsalaklinikens
del speciella tillaggsavtal for miljomedicin skrivits. Vid en genomgéng av tidigare miljomedicinska
avtal framgar att avtal for Givleborgs lin fanns perioden 1 januari ar 2000 till 31 december 2015

och for Dalarnas 14n perioden 1 september 2010 till 31 december 2015. Dessa miljomedicinska

avtal var relativt begrinsade i sin omfattning: forslag till yttranden i tillstdndsirenden, utreda
komplicerade fall av ’milj6larm”, medverka i miljomedicinsk utbildning och bistd vid planering av
miljomedicinsk verksamhet. I avtalen ingick inte miljomedicinska patientutredningar. Fér den
miljomedicinska verksamheten for Uppsala lin avtalades ddremot om en mer omfattande
verksamhet, inklusive miljomedicinsk patientmottagning. Det miljomedicinska programmet med
handlingsplan for landstinget i Uppsala lédn antogs i november 1993. Bakgrunden kan ses till f6ljd
av det 6kade intresset for miljomedicin och att specialiteten yrkesmedicin utokats till yrkes- och
miljomedicin. Ett specifikt avtal om miljomedicinsk verksamhet i Uppsala ldn tecknades forst for en
trearsperiod 2001-2003, som fornyades 2004-2006. Utdver dessa tredrsavtal skulle arliga
prioriteringar fastslas i dialog med Hélso- och sjukvérdsstyrelsen. Den senaste prioriteringen ar for
2006. Enligt beslut fran Hilso- och sjukvardsstyrelsen 2005 (HSS 2005-0159) skulle sedan de
arliga prioriteringarna fran 2007 skrivas in i de arliga virdoverenskommelserna med Akademiska

sjukhuset, och beslutet synes gilla sivil arbets- som miljomedicin. Uppfoljningen skulle ske genom
den arliga verksamhetsrapporten och underlag for nista ars arbete med vardoverenskommelserna
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skulle ske genom en dialog. Frdgan dr om denna dialog kom igéng, utan kan ha fallit bort. Men till
detta kommer ocksa att det dr ledningsgruppen, med representanter for de tre ldnen, som ska foresla
och bereda forslag till andrad inriktning av verksamheten (Samverkansavtal 2016-2019 med

uppdragsbeskrivning).

Huvudmannen for landstingen, SKL, driver i dagslaget inte aktivt fragan om inriktning och
omfattning av den arbets- och miljomedicinska verksamheten i riket, som darfor ocksa varierar
stort i omfattning och verksamhet mellan olika landsting/regioner. I samband med olika
regionbildningar pa senare tid har savél uppdragets omfattning som avtal med landsting/regioner
diskuteras och dven omférhandlats. Orebro regionklinik har 4-driga tilliggsavtal som innefattar
uppdragsbeskrivningar fér bade arbetsmedicin och miljémedicin. Uppsalas regionenhet har ett
tilldggsavtal fran 1988 med uppdragsbeskrivning om yrkesmedicinsk verksamhet, men saknar i
dagslaget tilldggsavtal om det miljomedicinska uppdraget (som kunnat hittas/anm. RW). Ledningen

for arbets- och miljomedicin i Uppsala har i flera ar lyft fragan om ett tilliggsavtal for
uppsalaenhetens uppdrag, liknande det 4-arsavtal som &rebrokliniken har. Dock har inte gehor
erhallits for detta, vare sig i uppsalaenhetens ledningsgrupp, dess landstingsrepresentanter eller de
tre landstingens forhandlingsenheter.

Sammanfattningsvis synes det vara upp till de lokala sjukvardshuvudménnen, i regional
samverkan, att ordna med den arbets- och miljomedicinska verksamheten, med hanvisning till
framfor allt det forebyggande hédlso- och sjukvardsarbetet och riktlinjer i tidigare statliga
utredningar. Avtalsmadssigt finns olikheter inom regionen, som borde kunna samordnas, for ett mer
jamlikt utbud av de arbets- och miljomedicinska tjansterna, hallbar utveckling och forbattrad
folkhélsa for regionens invanare.

Sammanfattning av uppdraget for arbets- och miljomedicin

1. En del av hélso- och sjukvardens preventiva folkhélsoarbete; specifikt mer en offensivt och aktivt
forebyggande verksamhet inom arbetsmiljo och miljo &n en reaktiv och forvaltande funktion.

2. Kunskapsstod for landsting, kommuner, ldnsstyrelse, tillsynsmyndigheter, socialférsakringar och
samhaéllsfunktioner; en oberoende remissinstans vars uppgift ar att kunna leverera vetenskapens
nuvarande standpunkt i fragor kring arbetsmedicin och miljomedicin.

3. Utbildning inom arbetsmedicin och miljémedicin; erbjuda yrkesutbildningar inom
foretagshdlsovard, arbetsmedicin och miljomedicin. Hér ingar arbetspsykologi, ergonomi,
toxikologi, skydds- och sdkerhetsutbildning och riskkommunikation.

4. Forskning och utveckling om risker for arbetssjukdom och olyckor samt miljérelaterad ohélsa
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