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Framtidsspaning

"Digitalisering och arbetsmiljo”

ning” (FALF) sin arliga arbetslivskon-

ferens i Norrkoping. Temat for arets
konferens var "Hallbar utveckling i
organisationer”. Konferensen ar tvar-
vetenskaplig vilket avspeglas i ett brett
och varierat program.
| ett symposium som handlade om
"Arbetsmiljon i utveckling - ledarskap
och férandringskompetens foér fram-
tiden” sa tog man bland annat upp
forandringar i arbetsmiljon i samband
med digitaliseringen. Presentationen
baseras pa en rapport fran Europeiska
Arbetsmiljobyran (EU-OSHA).

| juni holl "Forum for arbetslivsforsk-

Digitalisering, inklusive Informations-
och Kommunikationsbaserad Teknik
(IKT) som robotteknik och artificiell
intelligens (Al), kommer sannolikt att

fa stor betydelse for arbetets karaktar
framover. Digitaliseringen ger upphov
till 6kade arbetsmiljoutmaningar, sar-
skilt nar det galler ergonomiska, orga-
nisatoriska och psykosociala aspekter.
Digitaliseringen skapar samtidigt nya
moijligheter att minska arbetsmiljorisker
eller att hantera dem battre. Tekniken i
sig ar varken bra eller dalig. Det handlar
om att skapa ratt balans mellan de ut-
maningar och mojligheter som kommer
med IKT och digitalisering. Hur val det
lyckas kommer att bero pa om tekniken
anvands pa lampligt satt och hur den
styrs.

"Nagra fordelar med
digitaliseringen i
arbetsmiljén kan vara
att arbetstagarnas
exponering for farliga

amnen minskas”

De utvecklingstendenser som man

ser att digitaliseringen kan medféra ar
t.ex. alltmer komplexa automatiserade
arbetsprocesser. Robotarna kommer att
arbeta bland oss, vara rorliga, skickliga
och finnas nara arbetstagarna, samar-
beta och bli alltmer intelligenta. Aven
de arbeten som inte ersatts av robotar
kommer att férandras avsevart, efter-
som arbetstagarna kommer att arbe-
ta med, anvanda och samverka med
manga olika digitala tekniker.

Nagra fordelar med digitaliseringen i ar-
betsmiljon kan vara att: Digitaliseringen
minskar arbetstagarnas exponering for
farliga amnen, t.ex. genom att kropps-
burna terminaler kan ¢vervaka arbets-
tagarnas exponering for giftiga amnen.
Vidare kan exponering for fysiska faror
minskas genom att man later maskiner
utfora rutinuppgifter eller repeti-

tiva uppgifter. Roérliga autonoma robo-
tar eller exoskelett kan hjalpa arbetsta-
garna med manuella och anstrangande
arbetsuppgifter, vilket ocksa tillater t.ex.
aldre arbetstagare att utfora arbeten
som kraver fysisk styrka. Vidare dppnar
mobil IKT méjligheten att arbeta var
ifran som helst.

Nya arbetsmiljorisker som digitalisering-
en medfor kan vara: Ett allt mer stilla-
sittande arbete. Okad exponering for
mer specialiserade manuella uppgifter
som kraver stor fingerfardighet, vilket
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kan oka risken for skador pa grund av
upprepade anstrangningar. Utrymmet
for variation och rotation i arbetet kan
minskas. Prestationspressen kan 6ka i
och med att anvandningen av IKT kan
skapa obalans mellan arbetstagarnas
fysiska och/eller kognitiva formagor och
arbetskraven. Vidare kan oférutsedd
samverkan mellan manniska och robo-
tar, sjalvkérande fordon eller dronare
ocksa ge upphov till arbetsmiljorisker.
Som beskrivs ovan medfor IKT att man
kan arbeta nar och var som helst, detta
kan vara positivt men ocksa leda till

att gransen mellan arbete och privatliv
suddas ut, vilket kan inverka negativt
pa arbetstagarnas psykiska halsa och
valbefinnande.

Mer information om FALF-konferensen
2019 finns har: https://liu.se/forskning/
falf-2019

Kristina Eliasson, ergonom, doktorand

For den intresserade om framtida
arbetsmiljéscenarion finns mer att lasa
i foljande rapport:

Stacey, N. et al. Foresight on new and
emerging occupational safety and
health risks associated digitalisation by
2025. EU-OSHA. Luxembourg: Publi-
cations Office of the European Union,
2018. Eller svensk sammanfattning
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Varfor ar inte alla med |
klimatomstallningen?

under Almedalsveckan 2019 var

klimatkrisen. Manga ville prata
om detta hogaktuella amne; fackliga
organisationer, finansbranschen,
bistandsorganisationer, transport-
branschen, flygbranschen, sjéfarten,
byggbranschen och manga fler. Olika
aspekter av klimatfragan belystes, till
exempel hur vi kan forsta "Gretafeno-
menet” och hur finansbranschen ska
bli mer kraftfull i klimatarbetet.

E tt tema som inte gick att undga

Seminariet med rubriken "Varfor ar
inte alla med i klimatomstallningen?”
(ledd av Miljopartiets tidigare sprakror
Maria Wetterstrand) handlade om hur
klimatomstallningen ska kunna bli
verklighet. Faktum ar att medborga-
re, organisationer och politiker berérs
av amnet men trots det hander inte
sa mycket for att vi skall stalla om

till ett klimatneutralt samhalle. Det-

ta trots att forskningen tydligt visar
att klimatomstallningen behover ga
snabbare an vad den goér idag. Andra
saker tycks alltid ga fére miljon. Pa se-
minariet deltog bl.a. psykologen Paula
Richter fran "Klimatpsykologerna”, en
relativt ny organisation som fokuse-
rar pa de manskliga aspekterna kring
hur vi beter oss i relation till miljon,
klimatférandringarna och hur vi kan
férandra oss och géra mer.

Sa varfor agerar vi inte fastan laget ar
akut? Det handlar delvis om att bryta
normer. Normer paverkar vart bete-
ende i hoégre grad an vad vi ar med-
vetna om.

Klimatomstallningen innebar nya spel-
regler och utmaningar; historiskt har
vart system byggts upp for att anvanda
och nyttja jordens miljéresurser, nu ska
vi istallet tdnka och handla tvartom, med
hallbarhet som fokus. Dartill upplevs
klimathotet som nagot som ar mojligt
att skjuta upp och vanta med att ta tag i.
Forklaringen till det ar att vi manniskor
helt enkelt ar skapta for att reagera pa
det som ligger nara i tid och rum, att
reagera pa tydliga och narliggande hot
och beléningar. For att vi skall reagera
och fa till en snabb omstallning maste vi
ha makthavare som talar klarsprak och
agerar som forebilder. Det ar viktigt att
inte enbart fora fram domedagsprofe-
tior utan att visa att en omstallning kan
ske. Det ekonomiska systemet maste
ocksa forandras, det maste langsiktigt
I6na sig for foretag som "skoter sig” och
vi maste féra fram de organisationer
och féretag som visar vagen, som visar
att en omstallning ar mojlig. De andra
organisationerna kommer att folja efter
de entreprendrer och intraprendrer
som med sitt klimatarbete blir positivt
bekraftade och nar framgang, de vill
vara minst lika bra.

Foretagen maste ha tillit till att deras
medarbetare kan stalla om. Blir kollek-
tivet av medarbetare tillrackligt manga
som ar drivande i férandring av vanor
och att stalla krav, leder det till en riktig
omstallning. For att fa till en forandring
maste man beratta och dela med sig av
de faktiska forandringar som har visat
sig fungera. Det handlar om storytelling,
om att kommunicera, informera, att
skapa dialog och delaktighet.

]
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Manniskor ar férlustaversiva, d.v.s.
forluster kostar mer an vad liknande
vinster smakar. Vi fattar massor med be-
slut varje dag, dar de spontana vardags-
besluten ar svarast att forandra. Attityd
ar inte avgdrande, utan valen faller till
syvende och sist pa hur mycket pengar
vi har, hur vi bor o.s.v. Kunskap racker
inte for att gora bra val. Regleringar,
prissattning och beskattning ar masten
for att skapa forandring.

Hur far vi politikerna att agera och
lyssna pa den kommande generatio-
nen? Forst maste dom sluta luta sig mot
tyckanden och istallet lyssna pa forsk-
ningen. Forskarna a andra sidan lutar
sig helt mot kunskap och analys, som de
tror [6ser allt. De behover bidra mer till
handling. Ekonomerna ar de som hors
mest och som dven paverkar mest. Alla
experter, makthavare och tyckare maste
agera tillsammans mot samma mal.
Kampanjer och reformer kan satta fart
pa omstallningen. Fokus nu ar att hitta
kostnadseffektiva kampanijer, liknande
tidigare goda exempel som "Hall Sverige
rent” och "Rokforbudet” som lyckades
med att forandra attityder och beteen-
den. Vilka liknande reformer skulle vi
kunna ha idag, for att till exempel mins-
ka flygresandet?

Arbets- och miljomedicin planerar att
inom en snar framtid anordna ett semi-
narium med temat Klimatpsykologi - sa
hall utkik pa var hemsida!

Asa Stollman, psykolog

”Hur'beter Vi
oss i relation
till miljon?”
L4




Klimat, fukt och maogel i byggnader i Kina

Astma, allergisk rinit och eksem hos smabarnsforaldrar
Resultat fran CCHH-studien

CHH (China, Children, Homes,
CHeaIth) ar en multi-center studie

som omfattar atta stader i Kina:
Urumgji, Beijing, Taiyuan, Nanjing,
Shanghai, Wuhan, Chongging och
Changsha. Alla barn (1-8 ar) fran ett
slumpurval av forskolor i staderna
inbjods att besvara ett frageformular
fran november 2010 till april 2012.
Frageformularen togs hem och be-
svarades av barnens foraldrar eller
andra vardnadshavare (en person per
barn). | frageformularet ingar fragor
om bostaden och barnets halsa samt
foraldrarnas astma, allergisk rinit och
eksem.

Vi har nyligen publicerat en artikel om
samband mellan féralders astma, al-
lergisk rinit och eksem och klimat, fukt
och mogel i bostaden (Wang, Zhao et
al. 2019). Totalt 40,279 foraldrar del-
tog: 74.7% kvinnor (medelalder 33 ar)
varav 12.2% var rokare. Bland delta-
garna hade 1.6% astma, 6.6% allergisk
rinit och 2.2% eksem. Genomsnittlig
arlig nederbord i staderna varierade

fran 286 mm till 1331 mm, med lagst
nederbérd i Urumgi i nord och hogst i
Changsha i syd. Arsmedeltemperatur
ute var lagst i Urumqi (8.2 °C) och hogst
i Chongging (18.3 °C). Kondens pa insi-
dan av fonster pa vintern (62.1%) och
fuktiga sangklader (32.8%) var vanligaste
fuktrelaterade innemiljdproblemen.
Totalt rapporterade 14.1% mogellukt,
21.9% synligt moégel inomhus och 14.8%
vattenskador i bostaden.

Den statistiska analysen visade att fukt
och mogel var vanligt forekommande i
kinesiska hem. Mogellukt 6kade risken
for astma och allergisk rinit. Synligt
mogel, vattenskador, fuktiga sangkla-
der och kondens pa fénster pa vintern
Okade risken for astma, allergisk rinit
och eksem. De som bodde i gamla bygg-
nader (byggda innan 2005) hade oftare
astma. De som bodde i fororts- eller
landsbygdsomraden hade mindre ast-
ma, allergisk rinit och eksem. Halsosam-
band for vattenskador och kondens pa
fonster pa vintern var starkare i sédra
Kina, medan halsosamband for mogel-
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lukt var starkare i norra Kina.

Var studie ar en av de storsta multicen-
terstudierna i Kina om samband mellan
fukt och mogel i bostaden och astma,
allergisk rinit och eksem hos vuxna.
Sammanfattningsvis visade studien

att fukt och mogel i bostaden kan vara
riskfaktorer for astma, allergisk rinit och
eksem hos vuxna. Innemiljon i bostader
i Kina behdver forbattras nar det galler
fukt och mogel for att ge de boende en
mer halsosam innemiljo.

Juan Wang, postdoc

Referenser

Wang, J., Z. Zhao, Y. Zhang, B. Li, C.
Huang, X. Zhang, Q. Deng, C. Lu, H.
Qian, X. Yang, Y. Sun, J. Sundell and

D. Norback (2019). "Asthma, allergic
rhinitis and eczema among parents of
preschool children in relation to clima-
te, and dampness and mold in dwel-
lings in China." Environ Int 130: 104910.




Nytt forskningsprojekt

rav och funktionsschema - en
metod att anvanda inom smart-
rehabilitering for att starka

samverkan mellan vard, anstalld och
arbetsgivare?

Langvarig smarta (smarta i mer an tre
manader) tillhor den diagnosgrupp
som enligt farsk statistik fran Forsak-
ringskassan ar den nast vanligaste
sjukskrivningsorsaken i Sverige. Inom
smartomradet ar multimodal rehabi-
litering en framgangsrik metod for att
forbattra patienters férmaga att leva
ett bra liv trots sin smarta och for att
forbattra deras mojligheter att atergd i
arbete. Traditionellt har rehabilitering-
en en tydlig struktur for hur persona-
len i samspel med patienten ska arbeta
med funktion, aktivitet och delaktighet.
Det saknas dock fortfarande en tydlig
struktur for insatser riktade mot arbe-
te. Detta trots att staten och Sveriges
kommuner och landsting (SKL) under
flera ar har lyft frdgan om ett dkat
fokus pa sjukskrivningsfragan, arbetsa-
tergang och arbetslivsinriktade atgar-
der inom hélso- och sjukvarden.

Vad vet vi da om vilka metoder som

ar effektiva for att aterga till arbete
vid Iangvarig smarta? Forskning visar
god evidens for en tidigare arbetsater-

gang vid mojlighet till arbetsplatsnara
insatser, anpassat arbete samt tidig
kontakt mellan vardgivare och arbets-
plats. Men vara kliniska erfarenheter
och tidigare forskning visar aven att
atergdng till arbete ar en komplex
process och att det ibland ar svart for
rehabiliteringspersonal att veta hur de
ska angripa fragan.

| juni beviljades ett nytt forskningspro-
jekt 2 miljoner kronor fran AFA For-
sakring for att studera om Krav- och
Funktionsschema (KOF) kan bidra till
den arbetslivsinriktade delen i smar-
trehabiliteringen samt om KOF ar ett
verksamt verktyg for att 6ka samver-
kan mellan vardgivare, patienter och
deras respektive chefer i ett tidigt
skede i rehabiliteringen. Projektet ar
ett samarbete mellan Arbets- och mil-
jomedicin och VO Rehabilitering och
smartcentrum.

Krav- och Funktionsschema (KOF) ar
ett verktyg som anvands nar chefen
och medarbetaren (i detta projekt

en person med smarta) behdver en
strukturerad genomgang av balansen
mellan de krav som finns i arbetet och
medarbetarens nuvarande funktions-
formaga. Forutom krav pa fysiska och
mentala formagor vags ocksa sociala
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aspekter in, till exempel formagan att
samarbeta, hantera konflikter och att
ha oregelbundna arbetstider. Samtalet
leds av en legitimerad arbetsterapeut
frdn Smartrehabiliteringen och utmyn-
nar i ett underlag som kan anvandas
for att ta stallning till om anpassning i
nuvarande arbete ar maojlig och vilka
atgarder som i sa fall kan vara lampli-
ga. Vidare ger det en vagledning till vad
man kan arbeta med under rehabilite-
ringsperioden pa Smartcentrum.

Projektet ska pagd i tva ar och kommer
att samla och analysera data bade fran
intervjuer med chefer och medarbe-
tare samt fran det Nationella registret
Over smartrehabilitering.

Therese Hellman, Leg. arbetsterapeut
och doktor i medicinsk vetenskap

| projektgruppen ingar:

Magnus Svartengren, professor
Therese Hellman, arbetsterapeut och
doktor i medicinsk vetenskap

Sofia Astrém Paulsson, lakare och
doktorand

Katarina Danielsson, lakare och doktor
i medicinsk vetenskap

Elin Johansson, arbetsterapeut




Vad vet vi om stillasittande
egentligen och hur kan vi mata det?

media om att stillasittande i sig

skulle vara en oberoende riskfaktor
for hjartkarlsjukdom och tidig dod.
Tid i stillasittande skulle innebara en
risk aven for personer som annars var
fysisk aktiva enligt de gallande rekom-
mendationerna. Pastdendet grundade
sig framst pa nagra studier fran boérjan
pa 2000-talet. Sedan dess har antalet
publicerade studier om stillasittande
Okat explosionsartat. Det ar ingen tve-
kan om att det finns dvertygande evi-
dens for en lang rad positiva effekter av
fysisk aktivitet pa halsa och valmaende.
Men utifran dagens kunskap tyder dock
det mesta pa att risken med langvarigt
stillasittande framst galler for perso-
ner som inte kompenserar med annan
fysisk aktivitet.

F(’jr nagra ar sedan larmade mass-

Den mesta kunskap, som tidigare fun-
nits, om stillasittande har grundat sig
pa sjalvskattningar i frageformular. Det
har visat sig att det ar mycket svart for
personer att uppskatta hur mycket de
sitter. Eftersom det ar lattare att upp-
skatta TV-tittande har forskare istallet,

i manga studier, studerat sambandet
mellan TV-tittande och for tidig d6d

eller ohalsa. Det finns belagg for ett
samband mellan TV-tittande och ohalsa,
men att saga att TV-tittande ar detsam-
ma som stillasittande ar knappast sant.
Med TV-tittande foljer ocksa manga an-
dra socioekonomiska faktorer som kan
vara svara att kontrollera for i studier.

Det ar sakrare att istallet mata fysisk
aktivitet med hjalp av accelerometrar.
Dessa har ofta placerats pa handled
eller hoft. Data fran saddana studier visar
pa tydliga positiva samband mellan
fysisk aktivitet och halsa. Men acceler-
ometrar pa hoft eller handled kan inte
registrera om personen verkligen har
suttit eller statt, bara att den har varit
still. Ett nytt satt att mata stillasittande
pa ar istallet genom att placera acceler-
ometrarna pa laret. Eftersom en acceler-
ometer kan kdanna vinkeln i férhallande
till lodlinjen kan man da aven observera
nar och hur mycket personen har suttit/
legat, statt, gatt, gatt i trappor, sprungit
eller cyklat.

SCAPIS-studien ar ett samarbete mellan
sex universitetssjukhus i Sverige som
syftar till att identifiera indikatorer for
hjarta och lungsjukdom. Vi pa Arbets-
och miljdmedicin medverkar i SCAPIS

Uppsala genom att stillasittande pa
arbete och fritid har registrerats med
av larburen accelerometer dygnet runt i
sju dygn pa cirka 5000 man och kvinnor
i Uppsala. SCAPIS-studien befinner sig
nu i en analysfas och kommer resultera
i mycket vardefull kunskap bland annat
om hur fysisk aktivitet och stillasittande
ar kopplat till halsa. Vi pa Arbets- och
miljomedicin arbetar ocksd med att
vidareutveckla metodiken med larbur-
na accelerometrar sa att det ska bli en
anvandbar metod att anvanda i kliniskt
bruk eller for att kartlagga fysisk aktivi-
teti arbete. Forsok pagdr aven for att
utvardera metoden med ldrburna acce-
lerometrar for att registrera sémn.

Peter Palm, ergonom

Referenser

1. Stamatakis E, Ekelund U, Ding D,
Hamer M, Bauman AE, Lee I-M. Is the
time right for quantitative public health
guidelines on sitting? A narrative review
of sedentary behaviour research pa-
radigms and findings. Br ] Sports Med.
2019 Mar;53(6):377-82.
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Ovning "Havsorn” testar bered-
skapen vid en karnkraftsolycka

nder hosten har Uppsala dvat
U lanets hantering av en simu-

lerad olycka pa Forsmarks
karnkraftverk. Beredskapsovningen
har bestatt av fyra delar: uppstart
med testning av larmkedja, simulerat
radioaktivt utslapp, mat- och indike-
ringsévning, samt seminariedvning
angaende de langsiktiga konsekven-
serna for livsmedelsproduktionen.

Havsdrn 2019 ar en av Sveriges stors-
ta karnkraftsévningar med 79 aktérer
och 5 000 deltagare. Akademiska
sjukhusets akutmottagning tog emot
radioaktivt kontaminerade personer
for sanering dar personalens férmaga

¥ ’

t

att riskbeddéma patienterna och skydda
sig sjalva sattes pa prov. Martin Tondel,
Overlakare pa Arbets- och miljomedicin
medverkade under hela planeringsfa-
sen av dvningen.

| planeringsarbetet som pagick under
drygt ett ar bidrog han till att ta fram
scenariot med de kontaminerade
patienterna och ingick dven i det sa
kallade motspelet som interagerade
med Ovriga aktorer fran ledningscen-
tralen pa sjukhuset. Ursprungligen var
det tankt att det ocksa skulle ha ingatt
en stabsévning samt lokal ledning pa
Akutmottagningen under sjalva bered-
skapsévningen, men de momenten

fick tyvarr stallas in pa grund av att
materialbristen inom sjukvarden hade
orsakat att stora delar av Region Upp-
sala befunnit sig i stabslage strax innan
Havsorn 2019.

Trafik och samhalle 6vade dock som pla-
nerat evakuering av ett hundratal per-
soner fran Graso, som tillhoér den inre
beredskapszonen. Den stora utmaning-
en i évningen var uthallighet, samverkan
och kommunikation. Utvarderingen ifall
det lyckades kommer att sammanstallas
och presenteras i borjan av nasta ar.

Martin Tondel, 6verlakare

Havsorn 2019

En av Sveriges storsta
karnkraftsdvningar
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Etiska fragor om slutforvaret

radioaktiva avfallet fran de svenska

reaktorerna ska deponeras utan
upparbetning 500 meter ned i berget
utanfér Osthammar. Avfallet &r sa ra-
dioaktivt att det inte far lacka ut pa 100
000 ar. Det vacker en del intressanta
etiska fragor om nutidens ansvar for
framtida generationer.

I Sverige ar planen att det hogaktiva

Hur ska informationen utformas for att
framtida generationer ska avhalla sig
fran att 6ppna forvaret och ta skada?
Eller ar det battre att istallet begrava
avfallet utan varningsmeddelande och
hoppas att det gléms bort?

Om vi ser bakat i historien sa forstar vi
inte fullt ut vad grottmanniskorna ville

Bjorketorpstenen bér inskriptionen: "Arofulla runors rad
dolde jag har, maktiga runor. Rastlds av arghet
[dvs. perversitet], dod genom list skall den bli som bryter

detta. Jag spar fordarv”.

formedla i Altamira fér 14 000 ar
sedan. Bjorketorpstenen i Blekinge,
liksom vissa gravar i faraonernas Egyp-
ten har inristade férbannelser for att
avskracka intrang, men dess varningar
har inte varit framgangsrika.

Efter den stora tsunamin i Japan

2011 uppmarksammades sa kallade
tsunamistenar. Det finns hundratals
tsunamistenar utmed den japanska
kusten som successivt har utplacerats
pa hogvattenlinjen under hundratals
ar. Tsunamistenarna uppmanar be-
folkningen att satta sig i sakerhet efter
jordbavningar innan en efterféljande
tsunami nar kusten. Budskapet i flera
av dessa stenar har blivit bortglomt.
Med dessa historiska erfarenheter

kommer det att bli en utmaning for
den nuvarande generationen att kom-
municera slutférvarets risker dver en
tidsperiod som ar langre an vad som
nagonsin tidigare gjorts.

Martin Tondel, 6verlakare

Referens:

Tondel M, Lindahl L. Intergenerational
Ethical Issues and Communication
Related to High-Level Nuclear Waste
Repositories. Curr Environ Health Rep.
2019 Nov 12. doi: 10.1007/s40572-
019-00257-1. [Epub ahead of print]

Review. PubMed PMID: 31713722.

Ansei Otsunami stenen i Osaka uppmanar manniskor att
fly till hogre mark sa snart de upplever en jordbavning
till havs. Stenen uppmanar till att regelbundet fylla in

inskriptionerna med svart black sa att texten kan lasas
och inte glémmas bort.
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0 SYM F

Svensk yrkes- och miljohygienisk forening
Swedish Association of Occupational
and Environmental Hygiene

u har den 6:e omgangen av kur-
N sen Matutbildning for kemiska

och fysikaliska faktorer i arbets-
miljon genomforts, denna gang i
Uppsala. Det har varit mycket att
ordna, men det har varit riktigt roligt
att ha alla kursledarna hos oss i vara
nya lokaler och lara kdnna sa manga
harliga arbetsmiljéingenjorer och hy-
gieniker pa en gang!

Kursen riktar sig till arbetsmiljéingen-
jorer och hygieniker och omfattar fem

kursdagar uppdelat pa tva kurstillfallen.
Kursen innehaller grundlaggande teori
och praktiska évningar samt ett eget
matprojekt som varje kursdeltagare
genomfor mellan kurstillfallena och
sammanstéller i en rapport. Genomfor-
ande och resultat presenteras under det
sista tillfallet.

Kursen ar ett SYMF-projekt som genom-
fors med representanter fran alla de
arbets- och miljomedicinska klinikerna.
Kursen ambulerar mellan klinikerna. Nu

dverlamnas stafettpinnen med varm
hand till Arbets- och miljdmedicin i
Linkdping dar del ett av nasta kurs gar
av stapeln 5-7 maj och del tva i oktober
2020. Darefter ar det Umea som star pa
tur!

Vi hoppas att kursen aven ska generera
nya medlemmar till SYMF; http://www.
symf.nu/

Helena Fornstedt, kursansvarig i Upp-
sala

|

Kursdeltagarna hosten 2019.i Uppsala
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Tipsa Kemikalieinspektionen

om farliga kemikalier!

nmal kemikalier som du tror
kan vara farliga eller ar felaktigt
markta etc.

Felaktigt markta kemikalier eller
misstankta fel i sakerhetsdatablad kan
anmalas som "tips” om du klickar pa
TIPSA! langst ner pa Kemikalieinspek-
tionens hemsida

KEM

Kemikalieinspektionen

Foretag

Las vanliga frigor
aller tipsa oss

Inspektorer

Privatpersoner

Lagar och regler
Kemikalisinspektionen

Bekampringsmedel

08-519 41 100

Produkiregisiret
WVioel,

Kemiska amnen och material
Internationellt samarbete

Natahacor

varragar 02:00-17 00

KEMI erbjuder mdjligheten att Iamna
uppgifterna anonymt. Men om du valjer
att vara 6ppen med uppgifterna, kan du
be om att fa dterkoppling om vad som
hander i arendet.

Tidigare anmalan fran arbets- och mil-
jomedicinska kliniker resulterade t.ex. i
att KEMI initierade ett tillsynsprojekt for
limmer som anvands av 6gonfransfor-

N

FRAGA
Teteton, 08-519 41111
E-post kemi ssfltaga
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langare som var olovligt importerade
lim och/eller otillrackligt markta, vilket
var mycket vardefullt inom branschen,
se KEMI:s rapport

dgonfranslim.

Regler om markning och import av
kemikalier och vem som omfattas av
kraven hittar du pad KEMI:s hemsida.

Helena Fornstedt, yrkeshygieniker
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Anmal/tipsa Arbetsmiljoverket

om maskiner och verktyg som kan vara farliga
eller som ar felaktigt markta!

verktyg kan anmalas till Arbets-

miljoverket, AV. Ga in via lanken
nedan och scrolla ned en bit i listan sa
kommer ni ratt. En anmalan belyser
problemet for AV och kan t.ex. initiera
ett marknadskontrollprojekt:
https://www.av.se/arbetsmiljo-
arbete-och-inspektioner/e-tjans-
ter-och-blanketter/

Felaktigt markta maskiner och

| praktiken ar det vanligt att arbets-
givare forlitar sig pa att tillverkare
ansvarar for att maskiner som de
anvander ar "sakra". Detta genom att

de t.ex. har CE-markning och har en
svensk bruksanvisning. Tydligt exempel
pa nar en anmalan kan goras ar om
nagon av dessa markningar och/eller
dokument saknas. Maskiner tillverkade
fore 1995 behover inte CE-markas. Dock
galler kraven i bilaga A i foreskrifterna
om anvandning av arbetsutrustning, AFS
2006:4.

OBS! En ombyggnad av maskin ska alltid
riskbeddmas och dokumenteras. Vid va-
sentliga ombyggnader kan ny CE-mark-
ning behdva goras.

https://www.av.se/globalassets/filer/
publikationer/broschyrer/sakra-maskin-
linjer-och-ce-markning-broschyr-adi670.
pdf.

Regler om maskiner och vem som
omfattas av kraven hittar du bl.a. i AV:s
broschyr "Sakra maskiner”.
https://www.av.se/globalassets/filer/
publikationer/broschyrer/sakra-ma-
skiner-om-regler-for-maskiner-bro-
schyr-adi438.pdf

Adrian Gomez, yrkeshygieniker

Info om Arbetsmiljoverkets
digitalisering

deras digitalisering. De kommer fran

ar 2020 att upphora med prenume-
rationer av foreskrifter och de kom-
mer endast att tryckas. Nar det galler
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och
vagledningar kommer tryckningen att
upphora.

| nfo fran Arbetsmiljéverket angdende

Du kan lasa arbetsmiljélagen och ar-
betstidslagen pa riksdagens webbplats.
Vagledningarna hittar du pa Arbetsmil-
joverkets webbplats.

Arbetsmiljoverket foreskrifter kommer
ocksa att regelférnyas och foreskrifterna
kommer att se annorlunda ut och ha

en annan struktur. Nasta ar planeras

att en foreskrift kommer att tryckas om
arbetsanpassning.

Om du vill veta andra nyheter fran Ar-
betsmiljéverket kan du bli prenumerant
pa nyhetsbrevet som ar kostnadsfritt
och kommer till din e-post. https://www.
av.se/nyheter/2019/nu-kan-du-prenu-
merera-pa-vart-nya-digitala-nyhetsbrev/

Lenita Oqvist, kommunikator
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Ny docent, Uppsala universitet

argareta Ha-
lin Lejonklou
antogs, av

Medicinska och
farmaceutiska om-
raddesnamnen, den
23 oktober 2019 att
vara docent i amnet
experimentell miljo-
medicin vid

Uppsala universitet.

Margareta arbetade under dren 2013
- 2016 som postdoktor och forskare
tillsammans med professor Monica
Lind vid kliniken fér Arbets- och miljo-
medicin, Institutionen fér medicinska
vetenskaper, Uppsala universitet.

Fran 2016 ar Margareta anstalld pa
Kemikalieinspektionen, dar hon arbetar
med ollka aspekter av hormonstorande

amnen, bland annat i ECHA:s (European
Chemicals Agency; europeiska kemika-
liemyndigheten) radgivande grupp for
identifiering av hormonstérande amnen
inom Reach- och biocidférordningen,
och i OECD:s (Organisation for Economic
Cooperation and Development; Orga-
nisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling) radgivande grupp for
utveckling av testmetoder for identifie-
ring avamnen med hormonstérande
egenskaper.

Margareta har fortsatt att samarbeta
med Monica Lind sedan 2016, och de
har under denna period tillsammans
handlett en forskarstudent, Linda Dun-
der (Margareta ar bitradande handleda-
re). De har aven tillsammans publicerat
flera artiklar med den stora BPA-studie
de genomférde under 2013 - 2016 som
bas. Dessa artiklar har diskuterats som
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forebilder for hur man ska rapportera
akademiska studier med syfte att 6ka
anvandbarheten av resultaten for regu-
latorisk fara- och riskbeddmning. Detta
ar ett viktigt utvecklingsomrade for
vetenskapsfaltet miljomedicin, for vilket
Margareta ocksa betonar vikten av en
diskussion med anslagsgivare.

Margareta har ocksd under perioden
2016 - 2019 undervisat inom amnet mil-
jomedicin bade vid Uppsala universitet
och Karolinska Institutet.

Margareta ser fram emot fortsatt och
utvecklat samarbete, gallande bade
forskning och undervisning, med klini-
ken for Arbets- och miljdmedicin, Institu-
tionen for medicinska vetenskaper och
Uppsala universitet.

1



KALENDER
Seminarier & Utbildningar

VAREN 2020
14 januari
Natverkstraff ergonomi
17 januari

Dodsolyckor i arbetet

7 februari
Personal inom varden - varfor de stannar eller slutar pa sina arbetsplatser

2 april
Medicinsk kontroll vid handintensivt arbete - klinisk undersékning MEBA

3 april
Medicinska risker och samverkan vid kemikalieolyckor

15-17 april
Symposium - Environmental Iliness Today

5 maj
Matutbildning for kemiska och fysikaliska faktorer i arbetsmiljon
Plats: Arbets- och miljdmedicin Linkdping

Mer information finns pa www.ammuppsala.se

Arbets- och miljdmedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala 1ans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet
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